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भाग III - म4 

PART MI - SECTION 4 
विधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध मधिसूचनाएं जिसमें कि मारेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
(M . collapoou Notifications including Notifcations, Orders , Advertisements and 

Notices inued by Statutory Bodica ) 


के अनुसार एतद् द्वारा अधिसूचना दी जाती है कि निम्न 
लिखित सदस्यों को कार्य करने के प्रमाण -पत्र 1 अगस्त , 
1978 से रह समझे जाएगे क्योंकि उन्होंने वर्ष 1978 -79 
के लिये कार्य प्रमाण- पत्र हेत वार्षिक शुल्क का भुगतान 
31 जुलाई, 1978 तक नही किया है : --- 
- - - 
क्रम सदस्य संख्या . नाम एवं पता 
(1 ) ( 2) 

( 3 ) 


- - - - 


भारतीय चार्टर प्राप्त लेखाकर संस्थान 
कलकत्ता - 700071, दिनांक 31 जनवरी 1979 
मं० 4 ई० सी० ए० ( 1 )/ 10/ 78- 79 -- चार्टर प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनमरण में 
एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर प्राप्त 
लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधाग 1 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए , भारतीय चार्टर 
प्राप्त लेखाकार मस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर 
में से मृत्यु हो जाने के कारण श्री बिक्रम जीत मजुमदर , 
केयर श्राफ मैमर्ज जे० एल० सैनगुप्ता एण्ड कं०, चार्टड 
एकाऊन्टन्टम , 70 ए, लेनिन सरानी, कलकत्ता - 700013 
का नाम 11-1 - 1979 से हटा दिया है । 

पी० एम० गोपालाकृष्णन , 

सचिव 


- 


2563 


2. 


6752 


श्री वाई० पी० पुरी, एफ० सी० ए० , 
7/ 52 13, जी० बी० रोड , 
दिल्ली । 
श्री के० बी० अग्रवाल, ए० सी० ए० , 
स्वदेशी कोटन मिल्स कं० लिक, 
म्वदेशी हाउस , मिधील लाईन्स , 
कानपुर ( उत्तर प्रदेश ) । 
श्री जी टी० अग्रावाल , एफ० सी० ए० , 
325, कालवादेवी गेड 
तीसरी मन्जिल , 
बम्बई- 400002 । 


3. 


7290 


नई दिल्ली - 110002, दिनांक 3 फरवरी, 1979 
म० 8 सी० ए० ( 1 )/ 32/ 78- 79 - रेगूलेशन 10 ( 1 ) 
की धारा ( 4 ) जिसे चार्टर्ड एकाउन्टेन्टम के रेगूलेणनम 
1964 के अधिनियम 10 ( 2 ) ( बी० ) के माथ पढ़ा जाए , 
1 - 489GI/ 78 


- - - 


- - 


- - - - - 


865 


866 


भारत का राजपत्र , मार्च 3, 1979 ( फाल्गुन 12, 1900 ) 


[ भाग 
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4 


Nri 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 1 ) 
15. 


( 2) 
10135 


4. 


8302 


5. 


10660 


16 


13227 


( 3 ) 
श्री बलबीर मिह गम्बीर , ए० मी० ए० , 
3/ 8, ईस्ट पटेल नगर , 
नई दिल्ली । 
श्री कलानपुर सुरेश राय, ए० सी० ए० , 
एम० ए० अलमाना एन्ड पार्टनर , 
पी० ओ० बाक्स - 49, 
डोहा । 
श्री नरेन्द्र भल्ला , ए० सी० ए० , 
1153, गली ममोमान , 
फरास खान , 
दिल्ली - 110006 । 


17. 


80058 


6. 


10992 


18. 


80381 


7. 


14129 


सी -281, श्रीनिवामपुरी, 


[. . 


---- - - - 


नई दिल्लीको IEF 


१०-पीट गोपालाकृष्णन , 

___ - सचिव 


8 . 


15089 


9. 


30216 


श्री काशीधर शुक्ला , एफ० मी० ए० , 
513, मालवीया नगर , 
अलाहाबाद - 3 । 
श्री पार० एच० अछीपालिया , 
एफ० सी० ए०, 
छोतनी भवन , 
ब्लाक नं0 1, दूसरी मजिल , 
बम्बई - 400007 । 
श्री पार० एन० गडी, एफ० सी० ए०, 
सी - 24, ग्रेटर केलाश-I, 
नई दिल्ली - 1100 480 
श्री सुरेश कुमार चन्दरत्न महेश्वरी, 
ए० मी० ए० , 
थानवी भवन, दूसरी मंजिल , 
54, खट्टर गली, 
बम्बई - 4000021 
श्री जी० आर० कुम्बट , ए ० सी० ए० , 
ईस्टरन कपटिग कम्पनी , 
पोस्ट बाक्स नं0 1596, 
शारजाह ( यू० रा० ई . ) । 
श्री हुबर्ट लो ला सा , ए० सी० ए०, 
नव मोनीका , 
प्रोपोनिट युनिवमिटी कम्पस , 
कालीना , 
बम्बई - 400029 । 
श्री एस० गमनाथ , ए० सी० ए० , 
4/ 268, मीना बाग , 
मटगा ( मी रेलवे ), 
बम्बई - 400019 । 
श्री सी० पी० जरिया , ए० सी० ए० , 
टी / 2121, पहली मंजिल , 
मूरत टेक्मटाईल माकिट , 
रीग रोड, 
मूरत - 395 002 । 
श्री अनिल पंवार , ए० सी० ए० , 
बी - II /53, लाजपत नगर , 
नई दिल्ली - 110024 । 
श्री वेद प्रकाश चतुवदी, ए० मी० ए० , 
मी - 18, प्रानन्द निकेतन , 
नई दिल्ली । 
श्री मनदीप कुमार, ए० सी० ए० , 
मोधी भवन , 
जी० टी० रोट , 
जालन्दर शहर । 


10. 


30663 


11. 


30817 


सैन्ट्रल वेयरहाउसिग कारपोरेशन 
( भारत सरकार का एक उद्यम ) 

सूचना 
नई दिल्ली- 110019, दिनांक 14 फरवरी 1979 

सं० सी० डब्ल्यू० सी०/ III - 13/ 78-बी० एण्ड पी० 1 -- 
सैन्दल वेयरहाउसिग कारपोरेशन 1963, के नि 
नियम 13 के अनुसरण में वेयरहाउसिग कारपोरेशन्स 
अधिनियम 1962 की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( डी ) और ( एफ ) के अन्तर्गत 18 मार्च, 1979 से 
रिक्त होने वाले स्थानों की पूर्ति के लिए मम्बद्ध वर्ग के 
अंशधारियो द्वारा 14 फरवरी, 1979 को विधिवत चुने 
गए निदेशकों के नाम तथा पते नीचे अधिसूचित किए 
जाते हैं : 
अंशधारियों का वर्ग निदेशकों का नाम तथा पता 
1. अनुसूचित बैक 

श्री एम० एल० चोपड़ा , 
( स्टेट बैंक आफ इण्डिया के अपर महाप्रबन्धक, 
अतिरिक्त ) 

पंजाब नेशनल बैंक, 
केन्द्रीय कार्यालय , 
5, पार्लियामैन्ट स्ट्रीट , 

नई दिल्ली । 
2 . बीमा कम्पनियां, निवेश न्यास श्री सी० पार० ठाकुर , 

तथा अन्य वित्तीय संस्थाए, प्रमुख (निवेश- इन्वेस्टमैन्टस ) 
मान्यता प्राप्त मंडल तथा कृषि भारतीय जीवन बीमा निगम , 
उत्पादन अथवा अधिसूचित योग क्षेम , 
जिन्मों का व्यापार करने वाली जीवन बीमा मार्ग , 
कम्पनियां । 

बम्बई । 

दर्शन कुमार , 

मधिव, 


- 


- 


12. 


80159 


13. 


80419 


14 . 


80549 


- 


- 


भाग Int - 


f 


भारत का राजपत्र , मार्च 3, 1979 ( फाल्गुन 12 , 1900 ) 


867 
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राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
नई विल्ली, 1100 19, दिनांक 16 फरवरी , 1979 
मं० रा० म० वि० नि० 1 - 1 ( III ) / 78- प्रशासन - - 
राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम का प्रबन्ध मण्डल , राष्ट्रीय 
सहकारी विकास निगम सेवा विनियम , 1967 के विनियम 
7 द्वारा प्रदत्त , समय - समय पर संशोधित , शक्तियों का 


प्रयोग करते हुए, उपाबन्ध के रूप मे भतों नियम , निर्धारित 
करता है । 

ये नियम , भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
में प्रवृत्त होंगे । 


वी० बी० एल० माथुर , 

प्रबन्ध निदेशक 


राष्ट्रीय महकारी विकास निगम के भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण वेतन - मान 

( रुपए ) 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के लिए भर्ती का 
। अथवा 

-------- - - - तरीका 
अप्रवरण पद प्रायु सीमा शैक्षिक एवं अन्य 

योग्यताऐं 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
के मामले में पाय 
श्यकताएं 


- 


3 


च 


- 


25 वर्ष 


सीधी 


घपरासी/फराश 
माली/ चौकीदार 
सफाई कर्मचारी 


196- 3 - 220 
दर० - 3- 232 


हिन्दी अंग्रेजी 
पढ़ने लिखने की 
योग्यता । 

वांछनीय 
आठवीं कक्षा 


पदोन्नति 


200- 3- 206- 4 - प्रवरण 
234 - 

दरो० - 4 
250 


चपरासी/फराश 
माली/ चौकीदार 
सफाई कर्मचारी 
( प्रवरण पद- सा 
मान्य श्रेणी में कुल 
पदों का 10 
प्रतिशत ) । 
दफ्तरी/पकर 
जमादार 


चपरासी , फराश, 
माली, चौकीदार और 
मफाई कर्मचारी, जो 
उम ग्रेड में 5 वर्ष से 
सेवारत हैं । 


घ 


पदोन्नति 


200- 3- 206- 4. अप्रवरण 
234 -दरो०- 4 
250 


हैड जमादार 


प्रप्रवरण 


पदोन्नति 


210- 4 - 250 
दरो० - 5 -270 


घ 


अप्रवरण 


पदोन्नति 


रिकार्ड सार्टर / 
पुस्तकालय अटैडट 


210 - 4 - 250 - 
दरो०- 5- 270 


चपरासी, चौकीदार, 
फराश , सफाई कर्म 
चारी, माली जो 
पाठवीं कक्षा पास हैं 
तथा ग्रेड में 3 वर्ष से 
सेवारत है । 
जमादारों की पदोन्नति 
से जो ग्रेड में कम से कम 
3 वर्ष से सेवारत है । 
दफ्तरी/पकर की पदो 
नति से जिन्हें प्रभावी 
रूप से पढ़ने और 
लिखने की योग्यता है । 
दपत्तरी पैकर की पदो 
नति से जो रोनियो 
मशीन चला मकते है 
तथा जिन्हें प्रभावी रूप 
में पढ़ने और लिखने 
की योग्यता है । 


प्रप्रवरण 


पदोन्नति 


कनिष्ठ रोनियो 
प्रापरेटर 


210- 4 - 250 
दरो०- 5 - 270 
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- - 


- - -- - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - - - --- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


पदोन्नति 


बरिष्ठ रोनियो 
आपरेटर 


260 - 6- 325 
दरो० - 8 - 350 


कनिष्ठ रोनियो पाप 
रेटर/रिकार्ड सार्टर 
पुस्तकालय अटेंडेंट 
की पदोन्नति से जो 
रोनियो मशीन चला 
सकते है और जिन्हें 
प्रभावी रूप से पढ़ने 

और लिखने की यो 
ग्यता है । 


आवश्यक 


स्कुटर चालक 


घ 


यथोपरि-- 


प्रवरण 


30 वर्ष 


चालन ( डाइविंग ) पदोन्नति पदोन्नति : चालन का 
का ज्ञान और अथवा सीधी ज्ञान रखने वाले चतुर्थ 
अनुभव 

भर्ती श्रेणी के कर्मचारी 
वाछनीय 


380-12- 500- प्रवरण 


30 वर्ष 


स्टाफ कार ड्राइवर ग 
( कनिष्ठ ) 


द० 


प्रवरण 


स्टाफ - कार ड्राइवर ग 
( बरिष्ठ ) 


रो०- 15- 560 
125- 15- 500 - 
दरो०-15- 560 
20- 700 


अवर श्रेणीलिपिक ग 


प्रवरण 


25 वर्ष 


आवश्यक 


260- 6- 290 - 
दरो०- 6- 326 
8- 366-दारो० 
8 - 390- 10 - 400 


8वीं कक्षा तक 
शिक्षा 
-यथोपरि - यथोपरि - पदोन्नति : चालन का 

शान रखने वाले श्रेणी 

ग और घ के कर्मचारी 
पदोन्नति कनिष्ठ स्टाफ कार 

ड्राइवर की पदोन्नति 
में जो ग्रेड मे 3 वर्ष 
से सेवारत हैं । 

निम्नानुमार 100 
1 . मैट्रिक परीक्षा 

प्रतिशत सीधी भर्ती 
2. हिन्दी या 

से : - - 
अंग्रेजी टाइपिंग 

1. 75 प्रतिशत भर्ती 
का ज्ञान 30 

बाहर से ; और 
शब्द प्रतिशत 

2. 25 प्रतिशत निगम 
मिनट की गति मे 

के ग्रुप ग और घ के 
वांछनीय 

कर्मचारियों से 
1 वर्ष का कार्यालय 

जिनकी : 
कार्य का अनुभव ( क ) न्यूनतम शैक्षिक 

योग्यता मैट्रिक है ; 
( ख ) न्यूनतम टाइप 

राइटिंग की गति 
30 शब्द प्रति 

मिनट की है । 
(ग ) जिम्होंने कम से 

कम 3 वर्ष की 
निरंतर सेवा की 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - -- -- - - - - - 


- -- - - - - - - - - 


( घ ) जिनकी प्रार 40 

वर्ष से अधिक नहीं 
( अनुभूचित जा 
तियों/ जनजातियों 
के मामले में 45 

वर्ष ) । 
। जिनकी मेवा का 
रिकार्ड मंतोष 

जनक है । 
पदोन्नति : 


टेलीफोन प्रापरेटर 


ग 


प्रवरण 


25 वर्ष 


260- 6- 290 - 
दरो० - 6- 326 
8 - 366- 

दरो० 
8 - 390- 10- 400 


न्य 


आवश्यक मीधी भर्ती 

---- -- --- - या पदोन्नति 
मैट्रिक पी०बी० 
एक्म बोर्ड के प्रशि 
क्षण के प्रमाण पत्र 
सहित । 


निगम के ग्रप ग और 
घ के कर्मचारी 
जो सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित पूल यो 
ग्यताएं रखते हैं । 


याछनीय 


पी०बी०एम० 
वोर्ड के परिचालन 
में अनुभव । 


केपरटेकर 


25 वर्ष 


यह पद निगम के विद्यमान अवर श्रेणी 

लिपिको मे से भरा 
जाएगा । 


260- 6- 290 - प्रवरण 
दरो - 6 - 326 
8- 366-दरो० 
8 - 390-10-400 
35/ - रु० का 
विशेष वेतन 

300- 10- 380 - प्रवरण 
दरो० - 12- 500 
द०रो० - 15- 560 


उच्च श्रेणीलिपिक ग 


पदोन्नति 


पदोन्नति : 


अवर श्रेणी लिपिक 
केअरटेकर और टेली 
फोन आपरेटर जो ग्रेड 
म 3 वर्ष से सेवारत 


सहायक 


25 वर्ष 


42 , ! 5- 500 - प्रवरण 
द - 15-560 
20 - 700 -द०रो० 
25 - 800 


आवश्यक 50 प्रतिशत पदोन्नति : 

--- --- - - - -- पद पदोन्नति 
मान्यता में और 50 उच्च श्रेणी लिपिक / 
विद्यालय की डिग्री प्रतिशत पद पुस्तकालय लिपिक जो 

प्रति नियुक्ति ग्रेड में 3 वर्ष से सेवारत 

मीधी भर्ती से है । 
थांछनीय नोट : प्रतिनिय क्ति 
1. सरकारी या प्राशलिपिक सरकारी या सार्व 
प्र - सरकारी ग्रेड 3, हिंदी जनिक उपक्रम 
सस्था या मार्व- आशुलिपिक अर्ध- सरकारी संस्था 


-- - - -- - - 
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जनिक उपक्रमी ग्रेड 3 महित सहकारी संस्था के ग्रुप 
में कार्यालय कार्य जिन्हें मा - ख और ग के व्यक्ति 
का अनुभव न्यता प्राप्त जिन्हें न्यूनतम 3 वर्ष का 

_ विश्वविद्यालय अनुभव है । 
2. लेखा कार्य का में डिग्री प्राप्त 
अनुभव । । है और ग्रेड मे 

2 वर्ष का 
3. केन्द्रीय/ राज्य अनुभव है 

महकारी सीधी भर्ती के 
विभाग या कोटा से 

महायक के 
पद पर नियु 
क्त किए जा 

मकते है । 
महकारी सस्थानों में बशर्ते कि इस श्रेणी में किसी भी समय 
महकारी या ग्रामीण पदों की संख्या , सीधी भर्ती के कोटा 
विकास से संबधित के अधीन पदों से , 10 प्रतिशत से 
काम में कार्यरत अधिक न हो । 
महकारी संस्थानो 
का अनुभव । 
4. टाइपिंग की 

गति कम में 
कम 30 शब्द 
प्रति मिनट । 


प्रवरण 


30 वर्ष 


प्रोग्राम अधिकारी / ख 
कार्यालय अधीक्षक 


550- 25- 750- 
दरो० - 30- 900 


आवश्यक : ( क ) पदों का पदोन्नति : 
मान्यता प्राप्त 66 महायक जिसे ग्रेड में 
विश्वविद्यालय की प्रतिशत 3 वर्ष का अनुभव 
डिग्री कम से मीधी भर्ती/ हो तथा विश्वविद्यालय 
कम 50 प्रति - प्रतिनियुक्ति से की डिग्री प्राप्त 
शत नम्बरों ( ख ) पदों का हो । । 
के साथ 331 % I 
( अनुसुचित पदोन्नति में प्रतिनियुक्ति : 
जातियों/ जनजा - टिप्पण : 
तियों और विभा - 2 वर्ष का अधिकारी जो केन्द्रीय 
गीय उम्मीदवारों अनुभव तथा सरकार/ राज्य सरकार 
के लिए 45 % योग्यता या सहकारी संस्थानों 
तक की रियायत । प्राप्त विश्व- मे श्रेणी 2 या श्रेणी 3 

विश्वविद्या - के पर्यवेक्षीय पद पर हैं 
वांछनीय लय से ग्रिी और जिन्हें उस हैमियत 
( 1 ) सहकारिता प्राप्त प्राशु- मे न्यूनतम 3 वर्ष का 

में डिप्लोमा लिपिक ग्रेड अनुभव है । 
( 2 ) राज्य केन्द्रीय 2 सीधी भर्ती 
मरकार/ पर्ख- मर - भर्ती के 
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कारी संस्थानों कोटा में 
महकारी संस्था प्रोग्राम अधि 
यों मे कार्य का कारी नियक्त 
अनुभव । किया जा 

मकता है 
बगर्ने कि इस श्रेणी म किमी भी समय 
पदों की संख्या सीधी भर्ती के कोटा के 
अधीन पदों से, 10 प्रतिशत से अधिक 

न हो । 


क 


700- 40 - 900 - प्रवरण 


30 वर्ष 


आवश्यक : 


पयोति : 


सहायक निदेशक 
क्षेत्र अधिकारी 


दरी - 40 


11100 
- 5 


Tr190 - 50 - 1300 


17 


मान्यताप्राप्त पदों का । प्रोग्राम अधिकारी जो 
विश्वविद्यालय डिग्री 66- 2/ 3 ग्रेड में 5 वर्ष से सेवा 
कम से कम 50 प्रतिशत रत है और जिनके पास 
प्रतिशत नम्बर के पदोन्नति से मान्यता प्राप्त विश्व 
साथ ( अनुसूचित और पदों विद्यालय की डिग्री है । 
जातियां / जनजातियां 
और विभागीय 
उम्मीदवारों के का 33- 1 / 3 
लिए 45 प्रतिशत प्रतिशत 
तक की रियायत ) प्रतिनियु 

क्ति या सीधी 
भर्ती में 

नोट : यतिनियुक्ति 
यांछनीय : 1. महायक अधिकारी जो केन्द्रीय 
1. सहकारी का - निदेशक राज्य महकारी विभाग 
लेज या किसी ( लेखा ) या महकारी सस्थान 
सहकारिता में परियोजना या सरकारी या अद्ध 
मान्यता प्राप्त अधिकारी सरकारी संस्था या 
प्रशिक्षण पाठ्य - ग्रेड में 2 वर्ष सार्वजनिक उपक्रम म 
क्रम में महका - सेवारत रहने श्रेणी 2 के पद पर है 
रिता में डिप्लोमा के बाद , और जिन्ह अधिमानत . 

मीधी भर्ती महकारी विपणन , 
कोटा में इस प्रक्रिया, भण्डारण और 
पद परनियु - पूर्ति में 5 वर्ष का 
क्ति के पात्र अनुभव है । 

होगे । 
2. राज्य केन्द्रीय 2. प्राशु 
मरकार या मह- लिपिक ग्रेड 
कारी सस्था म 
कार्य का अनुभव ग्रेड -[ में 

5 वर्ष मेवा 
रत रहने 


- - - - - 


-- - - 


-- - 
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उप -निदेशक 


क 


1100- 50- 1600 


प्रवरण 


के बाद 
जिनके पास 
विश्वविद्या 
लय की डिग्री 
है सीधी भती 
कोटा मे इम 
पद पर नि 
युक्ति के 
पात्र होंगे । 
बशर्ते कि 
इम श्रेणी 
में किसी 
भी ममय 
पदों की 
संख्या सीधी 
भर्ती कोटा 
के अधीन 
पदों से 10 
प्रतिशत से 
अधिक न 

हो । 
आवश्यक ( क ) पदों का पदोन्नति : 
1. मान्यता प्राप्त 50 प्रतिशत निगम के महायक 
विश्वविद्यालय की पदोन्नति में निदेशक / क्षेव अधि 
डिग्री -कम से कम ( ख ) पदों कारी जो ग्रेड में 5 वर्ष 
50 प्रतिशत नंबर का 50 प्रति - से सेवारत है । 
के साथ ( अनु - शत सीधी 
मूचित जातियों भर्ती प्रति - प्रतिनियुक्ति : 
जनजातियों और नियुक्ति में अधिकारी जो केन्द्रीय 
विभागीय उम्मी 

राज्य सहकारी विभाग 
दवारों के मामले में नोट : निगम या सरकारी या अर्द्ध 
45 प्रतिशत तक के टैक्नोला- मरकारी या मार्य 
रियायत ।) जिस्ट विशेष जनिक उपक्रम में 

उप -निदेशक राजपत्रित पद पर है 
2 . महकारी ( लेखा ) जिन्हें 5 वर्ष का 
मंस्थान या ग्रेड में 2 अनुभव है और जिन्हें 
विभाग में उत्तर- वर्ष सेवारत अधिमानत . सहकारी 
दायित्वपूर्ण हैमियत रहने के बाद विपणन प्रक्रिया 
मे महकारिता से सीधी भर्तीकोटा भण्डारण और पूर्ति का 
संबंधित 6 वर्ष के से उप निदेशक विशेष ज्ञान है । 
कार्य का अनुभव । पद पर नि 

यक्ति के पान 
होंगे । 


35 वर्ष 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


भाग IIT - खण्ड 4 ] 
- -- - -- - - - 


भारत का राजपत्र मार्च 3 , 1979 ( फाल्गन 12, 1900 ) 

- -- - - - - - ... 


873 
- - - 


- = - = - = - - - 


- 


78 


वांछनीय : 
1. बैकुण्ठ मेहता बणते कि इम उप -निदेशक ( प्रणा 
राष्ट्रीय महकारी श्रेणी में किसी मन ) के पद के लिए 
प्रबंध संस्थान का भी ममय अधिकारी को मामा 
महकारिता का पदों की न्य पा कार्मिक प्रणा 
लिप्लोमा या संख्या सीधी शन में कम- से -कम 5 
मान्यता प्राप्त य - भर्ती कोटा के वर्ष का अनभव होना 
निवमिटी का अधीन पदों चाहिए । 
महकारिता का से 10 
स्नातकोत्तर प्रतिणत मे 
डिप्लोमा । अधिक न हो 
2. महकारी वि 
पणन प्रक्रिया 
भण्डारण और 
पूर्ति में 3 वर्ष का 
अनुभव । 
प्रशासन के लिए : 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
डिग्री कम - से -कम 
50 प्रतिशत 
नम्बर के माथ 
( अनुसूचित जा 
तियों/ जनजातियों 
औरविभागीय 
उम्मीदवारों के 
मामले में 45 
प्रतिशत तक रि 
यायत ) और 
उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में मामा 
न्य अथवा का 
मिक प्रबंध में 6 
वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय : 
कार्मिक प्रबंध या 
संबंधित विषयों 
में डिग्री/डिप्लो 
मा । 
प्रावश्यक : ( क ) पदों का पदोन्नति 
1 . मान्यता प्राप्त 50 प्रतिशत निगम के उप -निदेशक 
विश्वविद्यालय में पदोन्नति में जो ग्रेड में 5 वर्ष से 
डिग्री - कम- से-कम 

मेवारस है । 


प्रवरण 


40 वर्ष 


निदेशक/क्षेत्रीय 
निदेशक 


1500 -60 
1800 - 100 
2000 


- - 


- 


2 


489 - - GI / 78 
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50 प्रतिशत 
नम्बर के माथ ( ख ) शेष प्रतिनियुक्ति 
( अनुसूचित जाति प्रतिनियुक्ति अधिकारी जो केन्द्रीय 
जनजानि और वि - या मीधी राज्य सहकारी वि 
भागीय उम्मीद- भर्ती से भागों और अन्य विकास 
वारों के लिए 45 

विभागों या सार्वजनिक 
प्रतिशत तक 

उपक्रम में श्रेणी 1 पद 
की रियायत । 

पर हैं तथा जिन्हे 10 

वर्ष का अनुभव है । 
2 . महकारी संस्थान अधिमानतः जिन्हें 
या किमी अन्य 

सहकारी विपणन प्र 
संस्थान या विभाग 

क्रिया भण्डारण और 
में उत्तरदायित्व 

पूर्ति का विशेष ज्ञान 
पूर्ण हैमियत में 

या अनुभव है और 
महकारिता के 

वरिष्ठ उत्तरदायित्व 
कार्य में 10 वर्ष 

पूर्ण स्तर पर कम से 
का अनुभव । 

कम 5 वर्ष का अनुभव 


वांछनीय : 


बैकुण्ठ मेहता रा 
ष्ट्रीय सहकारी 
प्रबन्ध सस्थान 
का महकारिता 
में डिप्लोमा या 
किसी मान्यता 
प्राप्त यूनिवर्सिटी 
का स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा या मह 
कारिता , कृषि 
या ग्रामीण अर्थ 
व्यवस्था पर मा 
मग्री प्रकाशन । 
निदेशक कामिक 

और प्रशिक्षण के 
लिए 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की 
डिग्री कम से कम 
50 प्रतिशत नबर 
के माथ ( अनु 
सूचित जातियो 
जनजातियो और 
विभागीय उम्मी 
दवारों के लिए 


पदोन्नति का पदोन्नति : 
प्रतिनियुक्ति 
या सीधी भर्ती उप -निदेशक जो ग्रेड में 

न्यनतम 5 वर्ष से 
सेवारत है । 
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मुख्य निदेशक 


प्रवरण 


45 वर्ष 


1800- 100 
2000- 125 
2250 


45 प्रतिशत तक 
की रियायत ) 
साथ में कार्मिक 
प्रबंध में डिग्री 
डिप्लोमा । 
उत्तरदायित्वपूर्ण 

प्रतिनियुक्ति : 
हैमियत में कार्मिक 
प्रशासन का 10 

अधिकारी जो केन्द्रीय 
वर्ष का अनुभव 

राज्य सरकार या अर्ध 
सरकारी संस्था या 
मार्वजनिक उपक्रम में 
श्रेणी 1 के पद पर है , 
कार्मिक प्रबंध और 
प्रशासन में 10 वर्ष का 
अनुभव है जिसमें से 
कम से कम 5 वर्ष का 
किसी वरिष्ठ उत्तर 
दायित्वपूर्ण पद का 

अनुभव है । 
मान्यता प्राप्त पदों का 50 पदोन्नति : 
विश्वविद्यालय की 50 प्रतिशत निदेशक जिन्हें ग्रेड में 
डिग्री कम से कम पदोन्नत से 5 वर्ष का अनुभव है । 
50 प्रतिशत नंबर और 50 
के साथ अनुसूचित प्रतिशत 
जातियों जन प्रतिनिय क्ति 
जातियों और वि - से , इसके प्रतिनियुक्ति : 
भागीय उम्मीद - अभाव में अधिकारी जो केन्द्रीय 
बारों के मामले में सीधी भर्ती राज्य तथा अन्य विभाग 
45 प्रतिशत तक से । या मार्वजनिक उपक्रम 
की रियायत , सह 

मे श्रेणी 1 पद पर है 
कारी संस्थान 

तथा जिन्हें महकारी 
विभाग में उत्तर 

विपणन प्रक्रिया आदि 
दायित्वपूर्ण हैसि 

के कार्य में 15 वर्ष का 
यत में 15 वर्ष का 

अनुभव है , जिसमें से 
अनुभव जिसमे से 

वरिष्ठ उत्तरदायित्व 
कम से कम 5 वर्ष 

पूर्ण स्तर पर कम से 
का , संयुक्त पंजी 

कम 7 वर्ष का अनुभव 
यक के समतुल्य 
काडर में , अन 
भव है । 
बांछनीय : 
बैकुण्ठ मेहता रा 
ष्ट्रीय सहकारी 
प्रबन्ध संस्थान 
या सहकारिता 
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___ 1 


2 


महा प्रबंधक 


क 


2250- 125 प्रवरण 
2750 या भा० 
प्र०से० का वेतन 
मान 300/ - रु . 
विशेष वेतन के रूप 
में । 


आशुलिपिक ग्रेड 4 


25 वर्ष 


330 -10-380 
दरो0-12- 500 
दरो०- 15-560 


आशुलिपिक ग्रेड 3 


ख । 


प्रवरण 


25 वर्ष 


4 25 -15-500- 
दरो० - 15- 560 
20- 700- ६०रो० 
६०रो० - 25 - 00 


डिप्लोमा या सह 
कारिता में स्नात 
कोतरडिप्लोमा । 

प्रतिनियुक्ति अधिकारी जो भारत 

सरकार के उपसचिव 
निदेशक के या बराबर 
के स्तर के है तथा जिन्ह 
महकारिता और प्रशा 
सन से संबधित कार्य 

का अनुभव है । 
आवश्यक 

सीधी भती 
( 1 ) मैट्रिक 
( 2 ) आशुलिपि 
की गति 80 शब्द 
प्र .मि० और टाइ 
पिंग की गति 40 
शब्द प्र० मि० 
आवश्यक 

पदोन्नति 
( 1 ) मैट्रिक 

आशुलिपिक ग्रेड 4 
( 2 ) आशुलिपिक ( क ) पदों 
की गति 120 | का 50 प्रति 
शब्द प्र०मि और शत 
और टाइपिंग की सीधी भर्ती से 
गति 40 शब्द 
प्र० मि० ( ख ) पदों का 

50 प्रतिशत 

पदोन्नति से 
आवश्यक पदोन्नति से आशुलिपिक ग्रेड 4 की 

या सीधी भर्ती जो अपेक्षित योग्यताएं 
हिन्दी के साथ से रखते हैं । 
( 2 ) हिन्दी प्राशु 
लिपि की गति 
100 शब्द प्रति 
मिनट और हिन्दी 
टाइपिंग की गति 
30 शब्द प्रति 
मिनट 

पदोन्नति पदोन्नति : --- 

आशुलिपिक ग्रेड 3 
( इनमें हिन्दी प्राशु 
लिपिक ग्रेड 3 भी 
शामिल है ) जो प्रेड में 
न्य नतम 2 वर्ष से 
सेवारत है । 


ख 


प्रवरण 


25 वर्ष 


प्राशलिपिक ग्रेड 3 
(हिन्दी ) 


425 - 15 - 500- 
वरो० - 15 -560 
20- 700-वरो० 
25 - 800 


आशुलिपिक ग्रेड 2 


ख 


550- 25- 750 - प्रवरण 
दरो० - 30- 900 


भाग III - - बण्ड 


भारत का राजपत्र, मार्च 3, 1979 (फाल्गुन 12, 1900 ) 


877 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


आशुलिपिक ग्रेड 1 


क । 


प्रवरण 


पदोन्नति 


पदोन्नति 


650- 30- 740- 
35- 880-द- रो० 
40 - 1040 


हिन्दी अधिकारी 


35 वर्ष 


700 - 40 - 900 - प्रवरण 
दरो0- 40- 1100/ 
50- 1300 


निगम के आशुलिपिक 
ग्रेड 2 जिन्हें ग्रेड में 2 

वर्ष का अनुभव है । 
प्रावश्यक 

पदोशति पदोन्नति 
( क ) हिन्दी में से या प्रोग्राम अधिकारी 
एम०ए० या हिन्दी प्रतिनियुक्ति कार्यालय अधीक्षक जो 
में बी० ए० आनर्स से या सीधी छस ग्रेड में 5 वर्ष में 
वैकल्पिक विषय भर्ती से सेवारत हैं और जिनके 
अंग्रेजी के साथ या 

पास वैकल्पिक विषय 
बी०ए० वैकल्पिक 

हिन्दी के साथ डिग्री है 
विषय हिन्दी और 

तथा जिन्हे हिन्दी की 
अंग्रेजी के साथ 

शब्दावली से संबंधित 
तथा साहित्यरत्न । 

कार्य और या अंग्रेजी से 

हिन्दी तथा हिन्दी से 
( ख ) किसी सर 

अंग्रेजी के अनुवाद का 
कारी या अर्ध 

अनुभव है । 
सरकारी संस्था 
सार्वजनिक उपक्रम 

प्रतिनियुक्ति 
या विख्यात संस्थान 

प्रतिनियुक्त व्यक्तियो 
में हिन्दी की शब्दा 

को सीधी भर्ती के लिए 
बली से संबंधित 

निर्धारित योग्यतानी 
कार्य और या 

को पूरा करना प्राव 
अंग्रेजी से हिन्वी 

श्यक है । 
तथा हिन्दी से अंग्रेजी 
के अनुवाद का 
लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव । 
वांछनीय 
पत्रकारिता अनुभव 
आवश्यक प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
( क ) हिन्दी में से या पदो - अधिकारी जो राज्य 
एम०ए० या हिन्वी मति से या केन्द्रीय सरकार या अन्य 
( पानर्स ) वैक - सीधी भर्ती से विकास विभाग में 
ल्पिक विषय अंग्रे 

श्रेणी 2 या 3 के पद 
जी के साथ या 

पर हैं , जिन्हें हिन्दी 
बी०ए० वैकल्पिक 

भाषा का पर्याप्त ज्ञान 
विषय हिन्दी और 

है तथा हिन्दी से अंग्रेजी 
अंग्रेजी के साथ 

और अग्रेजी से हिन्दी 
तथा साहित्यरत्न । 

में अनुवाद करने में 

सक्षम है और हिन्दी 
( ख ) हिन्दी की 

पाशुलिपि का ज्ञान 
शब्दावली . से 


35 वर्ष । 


प्रोग्राम अधिकारी छ 
( हिन्दी ) 


550 - 25- 750 - प्रवरण 
दरो० - 30 - 900 
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-- -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- 


40 वर्ष 


निदेशक 
( जन - सम्पक ) 


1500- 60 - 1800- प्रवरण 
100 - 2000 


संबंधित कार्य और/ या 

तथा 2 वर्ष का व्याव 
अंग्रेजी से हिन्दी 

हारिक अनुभव है । 
तथा हिन्दी से मं 
ग्रेजी के अनुवाद 
का लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । 
वाछनीय 

पदोन्नति 
( 1 ) संस्कृत का 

निगम के सहायक जो 
ज्ञान 

ग्रेड में 3 वर्ष से सेवा 
( 2 ) अनुवाद का 

रत है तथा जिनके पास 
प्रशिक्षण ( अन्यथा 

हिन्दी विषय के साथ 
सुयोग्य उम्मीद 

डिग्री है और हिन्दी से 
वारो के मामले में 

अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
नियुक्ति प्राधिकारी 

हिन्दी का अनुवाद करने 
के स्वविवेक से 

में सक्षम होने चाहिए । 
योग्यतानो में 
रियायत की जा 
सकती है । 
आवश्यक सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति 

___ मे या 
( 1 ) मान्यता प्राप्त प्रतिनियु अधिकारी जो केन्द्रीय 
विश्वविद्यालय की क्ति या राज्य सरकार या 
डिग्री - 50 प्रतिशत से सार्वजनिक उपक्रम के 
नम्बर के साथ 

सूचना एवं प्रसारण 
अनुसूचित जातियो/ 

विभाग में श्रेणी 1 के 
जनजातियो और 

पद पर साथ ही 
विभागीय उम्मीद 

बहु- माध्यम जिसमें 
वारो के मामले म 

जन सम्पर्क भी 
45 प्रतिशत तक की 

शामिल है का 10 वर्ष 
रियायत ) । 

का अनुभव जिसम से 

कम से कम 5 वर्ष 
( 2 ) सरकारी या 

किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
अर्ध- सरकारी 

पद पर अनुभव हो । 
संस्था या सार्व 
जनिक उपक्रम में 
वरिष्ठ स्तर पर 
पर जन - सम्पर्क 
कार्य में 10 वर्षे 
का अनुभव । 
( 3 ) पत्र - पत्रिकामो 
संबंधी कार्य संभा 
वना तथा प्रस 
सामग्री निकालने 
का अनुभव । 
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( 4 ) संचार के 
भिन्न माध्यमो को 
लाभप्रद 
तरको में लाग 
करने का अनुभव । 
वाछनीय 
एम००० डिग्री 


मीधी भर्ती के लिए 


35 वर्ष 


वाणिज्यिक 
कलाकार 


700- 40- 900 
द०रो0- 40 - 1100 
50 -1300 


( 1 ) वाणिज्यिक सीधी भर्ती प्रतिनियवित 
कला में डिप्लोमा में या प्रति - अधिकारी जो केन्द्रीय 

नियुक्ति में राज्य सरकारीविभाग 
( 2 ) केन्द्रीय मर 

या अर्ध - मरकारी सस्था 
कार अर्ध- सरकारी 

या मार्वजनिक उप 
मंस्था / मार्वजनिक 

क्रम में समतुल्य पद पर 
उपक्रम और विरु 

है तथा सीधी भर्ती के 
यात विज्ञापन 

लिा . निर्धारित योग्य 
एजेमियों के प्रचार 

ना और अनभव 
विभाग में वाणि 

रखता है । 
ज्यिक कलाकार 
के पद पर 8 
वर्ष का अनुभव 
याछनीय 


( 1 ) फोटोग्राफी का 


जान 


महायक सम्पादक 


क 


यथोपरि 


35 वर्ष 


प्रावश्यक 

- यथोपरि - प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) मान्यता प्राप्त 

अधिकारी जो केन्द्रीय 
विश्वविद्यालय में 

राज्य सरकार या अर्ध 
कम से कम द्वितीय 

मरकारी संस्था या 
श्रेणी की डिग्री 

मार्वजनिक उपक्रम के 

अधीन श्रेणी के 
( 2 ) केन्द्रीय राज्य 

गजपत्रित पद या 
सरकारी विभाग 

ममतल्य पद पर है और 
या अर्ध - सरकारी 

जिसे केन्द्रीय राज्य 
संस्था या मात्र - 

सरकारी विभाग या 
जनिक उपक्रम में 

अर्ध सरकारी सस्था या 
प्रकाशनो के संपा 

मार्वजनिक उपक्रम में 
दन का कम से कम 

प्रकाशनो के संपादन 
5 वर्ष का अनुभव 

का 5 वर्ष वा अनुभव 
या किमी मुवि 

है । जन-मचार के विभिन्न 
ख्यात समाचारपत्र 

माध्यमो को लाभप्रद 
में उप -संपादन का 

तरीको से लाग करन 
5 वर्ष का अनुभव । 

का ज्ञान वाछनीय 
होगा । 
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परियोजना अधिक 
कारी 


700- 40- 900 - प्रवरण 
दरो०- 40-1100 
50- 1300 


का 


1100 - 50 -1600 प्रवरण 


टैकनोलाजिस्ट 
विशेषज्ञ 


वांछनीय 
जन -संचार के वि 
भिन्न माध्यमो 
को लाभप्रद तरी 
कों से लागू करने 

का ज्ञान 
30 वर्ष टैक्नोलाजी के सीधी भर्ती में - - 

विशिष्ट क्षेत्र में 
कम से कम द्वितीय 
श्रेणी की डिग्री 

या उसके समतुल्य 
30 वर्ष टैक्नोलाजी के सीधी भर्ती समय - आधार पर पदो 

विशिष्ट क्षेत्र में समय- आधार नति 
कम से कम द्वितीय पर पदोन्नति वह परियोजना अधि 
श्रेणी की डिग्री और 

कारी जो 5 वर्ष से 
और उम क्षेत्र में 

मेवारत है तथा व्यक्ति 
न्यनतम 5 वर्ष का 

ग्त मल्यांकन के अधीन 
अनुभव । 

रहते हुए इस ग्रेड में 
पदोन्नति के पात्र हैं । 
परियोजना अधिकारी 
के उसी पद को अधि 
कारी के लिए क्रमोन्नत 

कर दिया जाएगा । 
35 वर्ष टेक्नोलाजी के मीधी भर्ती/ ममय - आधार पर पदो 

विशिष्ट क्षेत्र में समय- आधार पदोन्नति : 
कम से कम द्वितीय या पदोन्नति वे टैक्लोलाजिस्ट जो 
श्रेणी की डिग्री 

5 वर्ष से सेवारत हैं 
नया उस क्षेत्र में 8 

तथा व्यक्तिगत मूल्यां 
वर्ष का अनुभव । 

कन के अधीन रहते हुए 
यांछनीय 

उस ग्रेड में पदोनति के 
प्रबंध विज्ञन में 

पात्र है । टेक्नोलाजिस्ट 
योग्यता 

विशेषज्ञ के उमी पद के 
अधिकारी के लिए 
क्रमोन्नत कर दिया 
जागा । इम वर्ग में 
पदों की कुल संख्या 
1100- 1600 के ग्रेड 
के टेक्नोलाजिस्ट / 
विशेषज्ञों के पदों की 
कुल संख्या के 1 / 3 के 

अधिक नही होगी । 
40 वर्ष मान्यता प्राप्त मीधी भर्ती पदोन्नति : 

भारतीय विदेशी पदोन्नति मलाहकार जिसे 5 
संस्थान युनिवर्सिटी 

वर्ष का अनुभव हो तथा 


गतलाहकार 


गलाहकार 


रु. 150-60-1900-प्रकरण 


1500- 60 - 1800- प्रवरण 
100 - 2000 


प्रबन्ध मलाहकारक 


180 - 22500 


प्रवरण 
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निर्धारित योग्यताए 
रखता हो उसके संबंध 
में पदोन्नति के लिए 
विचार किया जा सकता 


में व्यवमाय 
प्रबध में 
स्नातकोत्तर 
किमी मुवि - 
ख्यिात प्रौद्योगिक 
या मार्वजनिक 
क्षेत्र उपक्रम में 
कम से कम 10 
वर्ष का अनुभव या 
10 वर्ष का चार्टर्ड 
अकाउन्टेट का अनु 
भव जिसमे से 
प्रबंध परामर्श के 
क्षेत्र में किसी 
परामर्श मस्था या 
कोई अनुरूप म 
स्थान में कम से 
कम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


नोट : -- परियोजना अधिकारी , टेक्नो नाजिस्ट विशेषज्ञ , मलाहकार के मामले है नियुक्ति प्राधिकारी, भर्ती नियमो में निर्धारित योग्यनायो 

और अनुभव के स्थान पर या उनके अतिरिक्त अन्य योग्यताएं और अनभव , जो विशिष्ट क्षेत्र के लिए आवयक समझे जाएं 
निर्धारित कर सकता है । 


पुस्तकाध्यक्ष 


क 


प्रवरण 


35 वर्ष 


700- 40- 900 - 
द० रो0 -40-1100 
50- 1300 


( 1 ) मान्यता प्राप्त पदोन्नति से पदोन्नति 
विश्वविद्यालय में या प्रति - सहायक पुस्तकाध्यक्ष 
स्नातक डिग्री नियुक्ति जो ग्रेड में 5 वर्ष से 

मे या सेवारत हैं । 

मीधी भर्ती में 
( 2 ) मान्यता प्राप्त 

प्रतिनियुक्ति : 
यूनिवर्सिटी से । 
लाइब्रेरी माइंस में 

मरकारी या अर्ध - सर 
डिग्री या 

कारी संस्था या सार्य 
डिप्लोमा 50 

जनिक उपक्रम या 
प्रतिशत नंबरो 

मान्यता प्राप्त कालेज 
के माथ । 

पुस्तकालय में म० 
( 3 ) किसी आदर्श 

550 - 900 या अधिक 
पुस्तकालय में कम 

के वेतन - मान में कार्य 
मे कम 5 वर्ष का 

रत्त पुस्तकालय जो 
पुस्तकालय अनः 

मोधी भर्ती के लिए 
भव । 

निर्धारित योग्यताए 
वाछनीय 

पनुभव रखता हो । 
हिन्दी का ज्ञान 

- - - - - -- - - -- -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


3489GI / 78 


882 


भारत का राजपन , मार्च 3, 1979 ( फाल्गुन 12, 1900 ) 


[ भाग IIT - - खण्ड 4 


- - - - 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 
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6 
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क 


- यथोपरि - 30 वर्ष 


महायक पुस्तका- 
ध्यक्ष 


550- 25 - 750- 
दारो०- 30 - 900 


( 1 ) मान्यता प्राप्त प्रतिनियुक्ति प्रतिनियति 
विश्वविद्यालय में से या सीधी 
स्नातक की डिग्री भर्ती में 

रु0 425- 800 के ग्रेड 
मे पुस्तकाध्यक्ष या 
किसी सरकारी या 

अर्ध - सरकारी संस्था या 
( 2 ) मान्यता प्राप्त 

मार्वजनिक उपक्रम या 
यूनिवर्सिटी से लाइ 

मान्यता प्राप्त कालेज 
बेरी साइंस में डिग्री 

पुस्तकालय में सम 
या डिप्लोमा - 50 

तुल्य ग्रेड में जो सीधी 
प्रतिशत नम्बरो के 

भर्ती के लिए निर्धारित 
माथ । 

योग्यताएं तथा अनुभव 
वांछनीय 

रखता हो । 
हिन्दी का ज्ञान 


पुस्तकालय निपिक ग 


प्रवरण 


30 वर्ष 


330- 10- 380 - 
द० - रो0 12- 500 
दरो० - 15- 560 


आवश्यक प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) मैट्रिक से या सीधी किसी सरकारी या अर्ध 
( 2 ) विश्वविद्यालय भर्ती से सरकारी संस्था का 
या किसी मान्यता 

सार्वजनिक उपक्रम या 
प्राप्त संस्थान से 

मान्यता प्राप्त कालेज 
लाइब्रेरी साउंस गे 

स्कूल पुस्तकालय 
प्रमाण- पत्र । 

में पुस्तकालय लिपिक 

जो सीधी भर्ती के 
( 3 ) किसी सरकारी , 

लिए निर्धारित की 
मार्वजनिक या का 

गई योग्यताएं । और 
लेज पुस्तकालय में 

अनुभव रखता हो । 
कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय 
( 1 ) हिन्दी का शान 
( 2) टाइपिग का 

शान । 


वित्त मौरलेखा ग 330-560 


ग 


330- 560 


- 


- 


वित्त और लेखा 
लेखा लिपिक 


25 वर्ष 


25 वर्ष 


विश्वविद्यालय की सीधी भर्ती 
डिग्री अधिमानतः 
वाणिज्य अर्थ 
शास्त्र सांख्यिकी / 
गणित में । 
टिप्पण : निगम के 
उच्च श्रेणी 
लिपिक को विश्व 
विद्यालय की डिग्री 
रखते हो इस पद के 
लिए आवेदन कर 
मकते है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 
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लेखा सहायक 


ख 


425- 800 


प्रवरण 


30 वर्ष विश्वविद्यालय की 66 पदोन्नति : लेखा लि 

डिग्री लेखा प्रतिशत पदो- पिक जो ग्रेड में 3 वर्ष 
लिपिक के पद या न्नति से से सेवारत हो । 
उसके बराबर के 
स्तर का 5 वर्ष का 333 
का अनुभव । प्रतिशत 

सीधी भर्ती से लेख । सहायक जिसे ग्रेड 
पदोन्नति में 3 वर्ष का अनुभव 


लेखाकार 


ख 


550 -900 


प्रवरण 


क 


700- 1300 


प्रवरण 


30 वर्ष 


सहायक निदेशक / 
( लेखा ) 


विश्वविद्यालय की 66 2/ 3 पदोन्नति : लेखाकार 
डिग्री एम०० पदोन्नति से जो ग्रेड में 5 वर्ष से 
एम० का ममतुल्य सीधी भर्ती/ सेवारत हों । 
योग्यता के साथ प्रति - प्रतिनियुक्ति : लेखाकार 
और 3 वर्ष का नियुक्ति से जिसके पास एस० ए० 
अनुभव या आई० 

एस० या समतुल्य 
उठल्यु० ए०सी० 

योग्यता हो तथा लेखा 
ए० 2 वर्ष के अनु 

कार्य मे 3 वर्ष का 
भव के माथ । 

अनुभव हो । 


का 


1100 - 50 - 1800 


प्रवरण 


35 वर्ष 


उप निदेशक 
( लेखा ) 


द्वितीय श्रेणी में पदोन्नति मे पदोन्नति : सहायक 
विश्वविद्यालय की या मीधी निदेशक ( लेखा ) जो 
डिग्री, 7 वर्ष के भर्ती से या ग्रेड में 5 वर्ष से सेवा 
अनुभव के साथ प्रतिनियुक्ति रत हों । 
एम०ए० एम० या 
समतुल्य योग्यता 

प्रतिनियुक्ति : अधि 
या आई० सी० 

कारी जो केन्द्रीय राज्य 
उब्ल्यू० ए० या 

मरकार में राजपत्रित 
सी०ए० 5 वर्ष के 

पद पर हो या अर्ध 
अनुभव के साथ । 

सरकारी संस्था या 
मार्वजनिक उपक्रम में 
बराबर के पद पर हों 
और जिसे लेखा बजट 
के काम में उत्तरदायि 
त्वपूर्ण पर्यवेक्षीय हैसि 
यत में 5 वर्ष का अनु 
भव हो । 


निदेशक (निस ) 


40 वर्ष 


1500- 60- 1800 - प्रवरण 
100- 2000 


सी०ए० / आई०सी० पदोन्नति पदोन्नति : उप निदे 
डब्ल्यु ०ए० 8 वर्ष सीधी भर्ती/ शक ( लेखा ) जो ग्रेड 
के अनुभव के साथ या प्रतिनियु - में 5 वर्ष से सेवारत 
या एम० ए०एम० क्ति । हो । 
माथ में किसी वि 
ख्यात सरकारी या 

प्रतिनियुक्ति : अधि 
अर्ध -सरकारी 

कारी जो केन्द्रीय 
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संस्था में लेखा / 
वित्त के काम में 
उत्तरदायित्वपूर्ण 
स्तर पर 10 वर्ष 
का अनुभव जिसमे 
से कम से कम 5 
वर्ष का वरिष्ठ 
स्तर का अनुभव 
होना चाहिए । 


राज्य सरकार में श्रेणी 
1 स्तर पर है या अर्ध 
मरकारी/विख्यात स्वा 
यत्त मस्था में समतल्य 
स्तर के अधिकारी 
जिन्हें राजपन्निन 
स्तर उत्तरदायित्व पूर्ण 
हैमियत में 10 वर्ष का 
कार्य अनुभव हो जिसमें 
मे , वित्त और लेखा के 
कायं का कम से कम 5 
वर्ष का बरिष्ट स्तर 
का अनुभव हो । 


वित्त मलाहकार 


क 


प्रवरण 


45 वर्ष 


1800 - 100 
2000 - 1025 
2250 । 


( 1 ) सी०ए० या पदोन्नति पदोन्नति : निदेशक 
पाई०मी० डब्ल्यू० सीधी भर्ती/ (वित्त ) जिमे ग्रेड में 
ए 10 वर्ष के प्रतिनियुक्ति 5 वर्ष का अनुभव हो । 
अनुभव के साथ 
या एस०ए० एम० 

प्रतिनियक्ति : केन्द्रीय 
किसी मरकारी या 

राज्य सरकार के श्रेणी 
विख्यात अर्ध सर 

1 के अधिकारी या 
कारी संस्था में 

अर्ध सरकारी/विख्यात 
उत्त र दायित्वपूर्ण 

स्वायत्त संस्था के 
स्तर पर15 वर्ष का 

ममकक्ष अधिकारी 
अनुभव ,जिसमें मे 

जिन्हें राजपत्रित स्तर 
कम से कम 10 

उत्तरदायित्वपूर्ण हैमि 
वर्ष का वरिष्ठ 

यत में कम से कम 
स्तर का अनुभव 

15 वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 

हो , जिसमे से कम से 
( 2 ) वित्तीय प्रबंध 

कम 7 वर्ष के लिए वित्त 
के आधुनिक तरीकों 

और लेखा में 
की जानकारी होनी 

बरिष्ठ स्तर का अनु 
चाहिए तथा सर 

भव हो । लेखा संबंधी 
कारी/अर्ध - सरकारी 

योग्यता एक अधिमान्य 
विभाग के वित्त 

याग्यता होनी चाहिए । 
प्रभाग में कार्य का 
अनुभव । 


- 


- 


टिप्पण : ( 1 ) सीधी भर्ती से नियक्ति के लिए आरक्षित पदों को प्रतिनियक्ति से भी भरा जा सकता है । पदोन्नति कोटा के लिए प्रारक्षित 

पदों के लिए यदि कोई पदोन्नति के लिए उपलब्ध न हो तो वे पद प्रतिनियक्ति से भी भरे जा सकते हैं । 


. 


( 2 ) उन सभी मामलों में जहां सीधी भर्ती का तरीका है, विभागीय उम्मीदवार, जो अपेक्षित योग्यताएं रखते हैं , भाग ले सकते है 

और उनके मामले में प्राय का प्रतिबन्ध नहीं होगा । 


( 3) सामुचित जातियां जन जातियों के मामले में प्रायु- सीमा में 5 वर्ष की रियायत होगी । 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


नई दिल्ली , दिनांक 8 फरवरी 1979 
__ ० एन० 15/ 13/ 8/ 2/ 76 -या० एवं० वि० ( 1 ) --- 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 
5 के उप विनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हा महानिदेशक न निश्चय किया है कि निम्न अनुसूची 
मे निर्दिष्ट क्षेत्रों में वर्ग क , तथा “ग ” के लिये 
प्रथम अंशदान व प्रथम लाभ अवधियां नियत दिवस 3 
फरवरी , 1979 की मध्य रात्रि को बीमा योग्य रोजगार में 
लगे व्यक्तियो के लिये प्रारम्भ व समाप्त होंगी जैमा कि निम्न 
सूची में दिया गया है : --- 


सं० एन० 15/ 13/ 11/ 1/ 78--यो० एवं वि० ( 1 ) - - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) विनियम 1950 के 
विनियम 5 के उप विनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हए महानिदेशक ने निश्चय किया है कि 
निम्न अनुसूची में निर्दिष्ट क्षेत्रो मे वर्ग क , ख तथा ग 
के लिये प्रथम ग्रंशदान एवं प्रथम लाभ अबधिया नियत 
दिवम 3 फरवरी , 1979 की मध्य रात्रि को बीमा योग्य 
रोजगार में लगे व्यक्तियों के लिये प्रारम्भ ब समाप्त होगी 
जैसा कि निम्न सूची में दिया गया है । : - - 


प्रथम अंशदान अवधि 


प्रथम लाभ अवधि 


वर्ग प्रथम प्रशदान अवधि 


प्रथम लाभ अवधि 


वर्ग जिस मध्य जिस मध्य जिस मध्य जिम मध्य 

गत्रि को रात्रि को रात्रि को रात्रि को 
प्रारम्भ होती ममाप्त होती प्रारम्भ होती समाप्त होती 


जिम मध्य जिम मध्य जिम मध्य जिस मध्य 
रात्रि को गत्रि को रात्रि को रात्रि को 
प्रारम्भ होती ममाप्त होती प्रारम्भ होनी ममाप्त होती 


क 


3 -- 2 - 79 

3 - 2 - 79 
3 - 2 - 79 


28 - 7 - 79 
31 - 3 - 79 
26 - 5 - 79 


3 - 11 - 79 26 - 4 - 80 

- 11 - 79 29 - 12 - 79 
3 - 11 - 79 23 - 2 - 80 


क 
ख 
ग 


3 - 2 - 79 28 - 7 - 79 
3 - 2 - 7931 - 3 - 79 
3 - 2 - 79 26 - 5 - 79 


3 - 11 - 79 26 - 4 - 80 
3 - 11 -- 79 29 - 12 - 79 
3--1 1 - 79 23 - 2 - 80 


अनुसूची 

पंजाब राज्य के 
"जिला पटियाला की नाभा तहसील में ककराला ( हृद 
बस्त न० 2 ) के राजस्व ग्राम की सीमा के अन्तर्गत 
क्षेत्र । " 


अनुसूची 

मध्य प्रदेश राज्य के 
"जिला एव तहमील इन्दौर में खजगना, पिप्लहाना , 
मुमखेडी, बिजलपुर , तेजपुर, गार्बादी, सिरपुर , बानगगा , 
शुक्लिया , नरवार, कबीरखेडी, श्रीर निरजनपुर के राजस्व 
ग्रामों के अन्तर्गत क्षेत्र । " 

सं० एन० 15 /13/ 8/ 2/ 76 - या व वि० ( 2 ) --- 
कर्मचारी गज्य बीमा ( मामान्य ) विनियम , 1950 के 
विनियम 95 -क के माथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अवि 
नियम 19.18 ( 1948 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण मे महानिदेशक ने 4 
फरवरी, 1979 मी तारीख्न के रूप में निपिचत की है 
जिससे उक्त विनियम , 95 -क मया मध्य प्रदेश राज्य कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम 1959 में निर्दिष्ट चिकित्मा हितलाभ 
मध्य प्रदेश राज्य के कर्मचारी राज्य बीमा निगम 1959 
में निर्दिष्ट चिकित्मा हितलाभ मध्य प्रदेश राज्य के निम्न 
लिखित क्षेत्रो में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर लाग 
किये जायगे । 


म० एन . 15/ 13/ 11/ 1/ 78- यो० एव० वि० ( 2 ) 
कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) विनियम , 1950 के 
विनियम 95 - क के माथ पठित कर्मचारी बीमा अधिनियम 
1948 ( 19-18 का 34 ) की धारा 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनमरण में महानिदेशक ने 4 फरवरी, 1979 

मी तारीख के रूप में निश्चित की है जिससे उक्त विनियम , 
95 - क तथा पजाब राज्य कर्मचारी राज्य बीमा नियम 
1953 में निर्दिष्ट चिकित्सा हितलाभ पजाब राज्य के 
निम्नलिखित क्षेत्रों में बीमांकित व्यक्तियों के परिवारों पर 
लाग किये जायेंगे । 
अर्थात् . - - 

“जिला पटियाला की नाभा तहसील मे ककराला ( हद 
बस्त नं० 2 ) के राजस्व ग्राम की सीमा के अन्तर्गत क्षेत्र । " 

फकीर चन्द, निदेशक ( यो० एवं वि० ) 

बंगलूर, दिनांक 1979 
स० 53 - व्ही - 34 / 13 / 2 / 76 - को - ऑ -- अधिसूचित 
किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) अधि 
नियम , 1950 के विनियम 10-- 17 के अंतर्गत बंगलूर क्षेत्र 
के लिये स्थानीय ममिति इम अधिसूचना के दिनांक से 
निम्न सभासदो के साथ पुनर्गठित की गई है । 


अर्थात : - - 

"जिला एव तहमील इन्दीर में खजराना , पिप्लहाना, 
मुमोडी, बिजलपुर, तेजपुर , गादी, मिरपुर, नानगंगा , 

बड़ी और निरजनपुर के राज्य 
ग्रामों के अन्तर्गत क्षेत्र । " 
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ML 


स्थानीय ममिति 


बंगलूर 
अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( अ ) के अंतर्गन - - 
1. श्रम- पायुक्त 

अध्यक्ष 
कर्नाटक शासन 
व्हि० प्रायः ऐस० , ऐल० , बिल्डिंग , 

जयचामराजेन्द्र रोड, 
बंगलूर । 
2. अधिनियम 10 - 3 ( 1 ) ( ब ) के अंतर्गत - - 
सहायक श्रम- आयुक्त 

सभासद 
बंगलूर विभाग ( प्रथम ) 
व्हि०, प्राय० एम०, एल० , बिल्डिग , जयचामराजेन्द्र रोड़ , 
बंगलूर । 
3. अधिनियम - 10 - अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत -- 
निदेशक, कर्मचारी राज्य बीमा योजना ( चिकित्सा ) 
सेवा 

सभासद 
कर्मचारी राज्य बीमा योजना , 
राजाजी नगर , 

बंगलूर - 101 
4. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( ड ) के अंतर्गत - - 
(i ) श्री एम० एन० कृष्णास्वामी , 

सभासद 
अध्यक्ष , 
दि ऑल इंडिया मैन्यूफैक्चरर्स प्रागनाइजेशन , 
ठिह० प्राय० टी० सी० बिल्डिंग , 
कस्तूरबा रोड़, 
बंगलूर । 
( ii ) श्री बी० गोपालय्या , एम्० ए० एम० एल० सभासद 

उपाध्यक्ष , 
अखिल कर्नाटक एम्प्लायर्म एसोसियेशन , 
बी० - 8, शंकर-पार्क , वसवनगुडी, 

नंगलूर - 4 । 
(iii ) श्री एच० कमलनाथ , 

सभासद 
महा- सचिव , 
कर्नाटक स्माल स्केल इण्डस्ट्रीज , एसोसिएशन , 
11- जयचामराजेन्द्र रोड़ , 

बंगलूर - 2 । 
( iv ) श्री एम्० बी० कृष्णमूर्ति , 

सभासद 
31 ( ऊपरी मंजिल ) , 
II कास , गावीपुरम् , एक्स्टन्शन , 

बंगलूर - 19 । 
5 . अधिनियम 10 - य ( 1 ) (इ ) के अंतर्गत -- 
(i ) श्री जे० प्राय० महादेवन् , 

सभासद 
महा सचिव , हिंद मजदूर पंचायत , 


9 , लिगय्या पालयम , 

अंलसूर , बंगलौर - 560008 । 
( ii ) श्री एम० मूर्यनारायण गव, 

सभासद 
अध्यक्ष , 
सेटर आफ इण्डियन ट्रेड यूनियन्म , 
मी० आय० टी० यू० प्राफिम , 
एल0 -56, के० बी० टैम्पल स्ट्रीट , 

बंगलूर- 560053 । 
( iii ) श्री एम० सी० नरसिंहन , 

सभासद 
अध्यक्ष , आल इंडिया ट्रेड यूनियन्म कांग्रेस , 
कर्नाटक राज्य ममिति , 
3, विनायका बिल्डिंग , सोपिग रोड़ , 

मल्लेश्वरम् , बंगलूर - 560003 । 
( iv ) श्री के० पी० जयशीलन् , 

सभासद 
कोषाध्यक्ष , बिन्नी मिल्म लेबर एसोसियशन , 
13/14, मदुराई मुदालियार रोड़ , 

जोली मोहल्ला , बंगलूर - 5600 5 3 । 
6 . अधिनियम 10-अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत :--- 
उप क्षेत्रीय निदेशक , 

कार्यवाह 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
नं० 13, कुमारा पार्क , ईस्ट एक्स्टेशन , 
बंगलूर - 560000 । 

क्षेत्रीय निदेशक के आदेश से । 


क्र० स० 53 - वी0 - 34/ 13/ 2/ 76 - को० प्रा० - अधि 
सचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) 
अधिनियम , 1950, के विनियम 10 - A के अंतर्गत दाबनगेरे 
क्षेत्र के लिये स्थानीय समिति इस अधिसूचना के दिनांक 
से निम्न सभासदो के माथ पुनर्गठित की गई है । 


स्थानीय समिति दावणगेरे 
अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( अ ) के अंतर्गत 


अध्यक्ष 


1 . सहायक श्रम प्रायुक्त , 

कर्नाटक शासन, बेल्लारी , विभाग , 
दावणगेरे । 


सभासद 


2. अधिनियम 10- श्र ( 1 ) ( ब ) के अंतर्गत 

श्रम अधिकारी, 
कर्नाटक शासन, 
दावणगरे 


सभासद 


3. अधिनियम - 10 - अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत -- - 

प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी 
मिटी बीमा चिकित्मालय , 
दावणगेरे । 


- 


-- 


- - 


- 


- 
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4 अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( 3 ) के अंतर्गत 

( ii ) श्री एम . केशवमूर्ति , 

सभासद 
(i ) श्री जी० चहाण , 

मभामद 

क्राफ्ट टल्म ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 
औद्योगिक संबंध अधिकारी , 

उद्योग सम्पदा , हरिहर । 
श्री शंकर टमटाइल मिन्म लिक , 

5 अधिनियम 10- अ ( 1 ) (ई ) के अंतर्गत --- 
दावणगेरे । 

( i ) श्री गोपालकृष्ण , 

सभासद 
(ii) श्री बी० बी० चिगनेरी, 

सभामद 

महा - सचिव , 
पार्टनर चिगनेरी मिल्म , 

चित्रदुर्ग जिल्हा हाटल एण्ड जनरल वर्कर्स , 
दावणगेरे । 

यनियन , हरिहर शाखा , अशोक रोड़ , 
5. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( ई ) के अंतर्गत -- 

दावणगेरे । 
(i) श्री बी० आर० प्रानन्दतीर्थ , 
सभामद (ii ) श्री शिवानन्दस्वामी, 

सभासद 
मचिव , राज्य ममिति , 

भूतपूर्व सभामद , विधान परिषद् , 
आल इण्डिया ट्रेड युनियन कांग्रेम , 

हरिहर पालिफायबर स्टाफ यूनियन , 
अशोक रोड , दावणगेरे । 

( इंटक ) दावणगेरे । 
(ii ) श्री शिवानन्दस्वामी , 

सभामद 

6 अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( फ ) के अंतर्गत - - 
भूतपूर्व सभामद , राज्य विधान परिषद , 
अध्यक्ष , हरिहर पालिफायबर स्टाफ यूनियन , 

व्यवस्थापक , 

सचिव 
( इंटक ) , दावणगेरे । 

स्थानीय कार्यालय , 

हरिहर । 
6. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( फ ) के अंतर्गत - - 
व्यवस्थापक 

सचिव 

क्र० मं0 53 - बी0 - 3413/ 2/ 76 - को० प्रा० अधिसूचित 
स्थानीय कार्यालय , 

किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) अधि 
क० रा० बी० निगम , 

नियम , 1950, के विनियम 10 - 0 के अंतर्गत गोकाक 
दावणगेरे । 

क्षेत्र के लिये स्थानीय समिति इस अधिसूचना के दिनांक मे 

निम्न मभासदों के माथ पुनर्गठित की गई है । 
ऋ० सं० 53 बी0 - 34/ 13/ 2/76- को० प्रा० - अधि 
सूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) 

स्थानीय ममिति , गोकाक 
अधिनियम 1950 के विनियम 10 - A के अतर्गत हरिहर 
क्षेत्र के लिये स्थानीय ममिति इस अधिसूचना के दिनाक में 

1. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( अ ) के अंतर्गत -- 
निम्न मभासदो के साथ पुनठित की गई है । 

उप श्रम आयुक्त , 

अध्यक्ष 

कर्नाटक शामन , गोकाक विभाग , 
स्थानीय ममिति , हरि हर 

गोकाक । 
1. अधिनियम 10 - 4 ( 1 ) ( अ ) के अंतर्गत 

2. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( ब ) के अंतर्गत - - 
सहायक श्रम प्रायुक्त , 

अध्यक्ष 

महायक श्रम प्रायक्त , 
कर्नाटक शासन , 

गोकाक विभाग , 
दावणगेरे । 

गोकाक । 
2. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( ब ) के अंतर्गत - - 
श्रम अधिकारी 

3. अधिनियम 10--अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत 

सभासद 
कर्नाटक शामन , 

प्रभारी बीमा चिकित्मा अधिकारी , 

सभासद 
हरिहर क्षेत्र । 

कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 
3. अधिनियम 10- अ ( 1) ( क ) के अंतर्गत - - 

कोनूर । 
बीमा चिकित्मा पदाधिकारी, 

सभासद 4 अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( 3 ) के अंतर्गत -- 
कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्मालय , 

(i ) श्री एन० डी० हुक्केरी 

सभासद 
हरिहर । 

वरिष्ठ श्रम तथा प्रौद्योगिक संबंध 
4. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( इ ) के अंतर्गत - - 

अधिकारी , गोकाक मिल्म 
(i ) श्री एन . ही० इनामदार , 

गोकाक । 
फैक्टरी मैनेजर , 

( ii ) छा० एम० के० कुलकर्णी 

सभासद 

सभामद 
दि मसूर किर्लोस्कर लि० , हरिहर , 

वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी , 


सभासद 


मभामद , 
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गोकाक मिल्म , 
गोकाक । 


मभामद 


5. अधिनियम 10 - ( 1 ) ( इ ) के अंतर्गत - - 
(i ) श्री एस० एच० कर्णिग , कोषाध्यक्ष , 

गिरणी कामगार संघ , 
गोकाक फॉल्म , 

गोकाक । 
( ii ) श्री एच० एम० पीरजादे, महा - सचिव , 

गिरणी कामगार संघ , ( इंटक ) 
गोकाक फाल्म , 
गोकाक । 


सभासद 


( ii ) श्री वी० एल० कटाचलपती , 

सभासद 
उप -महाव्यवस्थापक तथा विभागीय नियंत्रक , 
कर्नाटक राज्य परिवहन निगम , 

गुलबर्गा । 
5 अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( इ ) के अंतगत -- 
(i ) श्री एम० ए० मिमाडी , 

सभामद 
। इंडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस , 

903 स्टेशन रोड, 

गुलबर्गा । 
(ii ) श्री रवाजा मोइनुद्दीन , 

सभासद 
एम० एम० के० मिल्म, मंयक्त मजदूर संघ , 

गुलबर्गा । 
6 अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( फ ) के अंतर्गत -- 
व्यवस्थापक , 

मचिव 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 


6 . अधिनियम 10 -अ ( 1 ) ( फ ) के अंतर्गत - - 
व्यवस्थापक , 

___ मजिव 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
गोकाक । 


गुलबर्गा । 


क्र० सं० 53-बी0 - 34/ 13/2/ 76 - को० प्रा० --- अधि 
मूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा 
( मामान्य ) अधिनियम 1950 के विनियम 10 - ए के अंत 
गत गुलबर्गा क्षेत्र के लिये स्थानीय ममिति इम अधिसूचना 
के दिनांक मे निम्न मभामदों के माथ पुर्नगठित की गई 


__ ऋ० सं० 53- 1 बी0- 34/ 13/ 2/ 76 -को० प्रा० -- अधि 
मूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( मामान्य ) 
अधिनियम 1950 के विनियम 10- 4 के अंतर्गत हुबली क्षेत्र 
के लिये स्थानीय समिति इरा अधिसूचना के दिनाक से निम्न 
मभामदों के माथ पुनर्गठित की गई है । 

स्थानीय ममिति , हुबली 
1. अधिनियम 10 - अ ( 1 )( अ ) के अन्तर्गत -- 

महायक श्रम आयुक्त , 
कर्नाटक शासन , 

हुबली । 
2. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( ब ) के अंतर्गत -- 
श्रम अधिकारी, 

सभासद 
कर्नाटक शामन , 


अध्यक्ष 


स्थानीय समिति गुलबर्गा 
1. अधिनियम 10 -अ ( 1 )( अ ) के अंतर्गत -- 

उप श्रम प्रायुक्त , 
कर्नाटक शासन, 

ग्रुमबर्गा । 
2. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( ब ) के अंतर्गत -- 

सहायक श्रम प्रायुक्त , 
कर्नाटक शासन , 


अध्यक्ष 


सभासद 


हुबली । 


गुलबर्गा । 


सभामद 


3. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत -- 
बीमा चिकित्सा अधिकारी, 
कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 
गुलबर्गा शहर , 


3 . अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत - - 
प्रभारी बीमा चिकित्मा पदाधिकारी , 

सभासद 
कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 

हुबली -- 1 । 
4. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( 3 ) के अंतर्गत - -- 
( i ) श्री प्रार० के० बेटगेरी , 

सभासद 
श्रम कल्याण तथा कार्मिक अधिकारी , 
कर्नाटक राज्य परिवहन निगम , 

क्षेत्रीय कर्मशाला, गोकुल रोड़, हुबली । 
( ii ) श्री के० एन० मद्री , 

मभासद 
श्रम कल्याण अधिकारी, 
किर्लोस्कर इलैक्ट्रिक कम्पनी , लिमिटेड , 
हुबली । 


गुलबर्गा । 


मभामद 


4. अधिनियम 10- अ ( 1) ( उ ) के अंतर्गत 
(i ) श्री एम० के० जी० राव , 

प्रोडक्शन मैनेजर , 
एम० एम० के० मिल्म , 
गुलबर्गा । 
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5 . अधिनियम 10- 7 (1 ) (इ ) के अंतर्गत - - 

(ii ) श्री एल० जे० डिसोजा , 
( i) श्री एम० बी० गवियावर, महासचिव 

सचिव , 

सभासद 
राष्ट्रीय गिरणी मजदूर संघ , ( इंटक ) , 

इंडियन अल्यूमिनियम स्टाफ यूनियन , 
बेलगाम । 


हुबली । 


सचिव 


6. अधिनियम 10- अ ( 1 ) (फ ) के अंतर्गत -- 

व्यवस्थापक , 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
बेलगाम । 


। श्री एस० एच० नाइक , महासचिव 

सभासद 
के० एस० प्रार०टी० मी० एम्प्लाईज 

यूनियन , हुबली । 
6. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( फ ) के अंतर्गत 
व्यवस्थापक , 

सचिव 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
हुबली । 

क्र० सं० 53-वी०- 34/ 13/ 2/ 76 - को० -- अधि 
मूचित किया जाता है कि कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) 
अधिनियम 1950 के विनियम 10 - के अंतर्गत बेलगाम 
क्षेत्र के लिये स्थानीय ममिति इस अधिसूचना के दिनांक 
से निम्न सभामदों के साथ गठित की गई है । 


क्र० सं० 53- बी० - 34/13/ 2/ 76 - को० प्रा० - - अधि 
सूचित किया जाता है कि , कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) 
अधिनियम 1950 के विनियम 10- 1 के अंतर्गत दंडेली क्षेत्र 
के लिये स्थानीय समिति इस अधिसूचना के दिनांक से निम्न 
सभासदो के साथ गठित की गई है : 


स्थानीय ममिति , दाडेली 
1. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( अ ) के अंतर्गत --- 

सहायक श्रम आयुक्त 
कर्नाटक शामन , 


अध्यक्ष 


हुबली । 


प्रध्यक्ष 


स्थानीय समिति , बेलगाम 
1. अधिनियम 10 - 4 ( 1 ) ( अ ) के अंतर्गत -- 

उप श्रम आयुक्त , 
कर्नाटक शासन , 

बेलगाम । 
2. अधिनियम 10- अ (1 ) (ब ) के अंतर्गत --- 

श्रम अधिकारी , 
बेलगाम । 


2. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत 

श्रम अधिकारी, 
कर्नाटक शासन , 


सभासद 


हुबली । 


सभासद 


3. अधिनियम 10 -अ ( 1 ) (क ) के अंतर्गत -- 

प्रभारी चिकित्सा अधिकारी, 
कर्मचारी राज्य बीमा अस्पताल , 
दांडेली । 


सभासद 


सभासद 


मभासद 


4 अधिनियम 10- अ ( 1 ) (ड ) के अंतर्गत -- 
( i ) श्री जे० बी० सक्सेना , 

पर्मोनल मैनेजर तथा फैक्टरी मैनेजर , 
वेस्ट कोस्ट पेपर मिल्स , लि० , 
दांडेली । 


3. अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( क ) के अंतर्गत - - 
प्रभारी बीमा चिकित्सा अधिकारी , 

सभासद 
कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 

अनगोल , बेलगाम । 
4. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( इ ) के अंतर्गत - - 
( i ) श्री एच० आर० राघवन , 

सभासद 
महायक कार्मिक निरीक्षक 
इंडियन अल्यूमिनियम कं० लि० , 

बेलगाम । 
(ii ) श्री एस० के० खांडेकर, 

निदेशक तथा सचिव, 
पुल्को फाउण्डरीज ( प्रा० ) लि० , 

बेलगाम । 
5. अधिनियम 10- अ ( 1 ) ( इ ) के अंतर्गत --- 
( i ) श्री पी० एस० कार्ताब , 

सभासद 
संयुक्त सचिव , 
राज्य परिवहन कर्मचारी संघ , 

बेलगाम । 
4 489GI/ 78 


सभासद 


सभामद 


(ii ) श्री जे० पी० हेगड़े , सचिव , 

दि इंडियन प्लायवुड मैन्यूफैक्चरिंग कं० लि० , 
दाडेली । 


सभामंद 


5 अधिनियम 10– 9 ( 1 ) ( इ ) के अंतर्गत -- 
( i) श्री एम० ए० खान, 

इंडियन नेशनल ट्रेड युनियन काँग्रेम , 
टाइप नं० 36, बांगर नगर , 
दांडली । 


: 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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" - - 
( ii ) श्री पांडे, अध्यक्ष, 

सभामद 6 . अधिनियम 10 - अ ( 1 ) ( फ ) के अंतर्गत -- 
कागज मिल्म कर्मचारी संघ , 

व्यवस्थापक , 
बांगर- नगर , 

स्थानीय कार्यालय , 
दाडेली । 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
दांडेली । 


तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग 

निदेशालय ( कार्मिक ) 
देहरादून , दिनांक 17 फरवरी 1979 

विज्ञप्ति 
मं० 13/ 30 / 79 - पार०सी० - 1/ सीतामपार 0 -- नेल एव प्राकृतिक गम पायोग अधिनियम 1959( 1959 का 43 ) की धारा 32द्वारा 
प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हुए, तेल एवं प्राकृतिक गैस पायोग भारत सरकार के पूर्वानुमान से एसद् द्वाग तेल एवं प्राकृतिक गैम मायोग ( भर्ती 
एवं पदोन्नति ) नियमावली 1974 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थान : -- 

(i ) ये विनियम तेल एवं प्राकृतिक गैस प्रायोग (भर्ती एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम 1979 कहे जायेगे । 
(ii ) वे विनियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशित होने के दिनांक से लागू होगे । 
2. तेल एवं प्राकृतिक गैस आयोग ( भर्ती एवं पदोन्नति ) विनियमावली, 1974 में निम्नलिखित संशोधन किये जायेरो : -- 

" रु० 700 - 1300/- के वेतनमान में सम्पादक ( हिन्दी ) ( नये प्रवर्ग ) के पद के लिए भर्ती/ पदोन्ननि यिनियम जैसे कि नीचेसंलग्न अनुसूची 
में उल्लिखित है, पृष्ठ 17 के क्रमांक संख्या 29- अ तथा पृष्ठ 4 का अनुक्रमणिका में भी इसी क्रमांक में प्रस्थापित कर दिये जायेगें । 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


___ 8 


9 


10 11 


- - 


100 % 


- - 


- - 


35 वर्ष से 


वही 


-- 


1 सम्पादक 

( हिन्दी ) 


कम 


___ रु० 

700- 10 
900 - 40 
1100/ 


( अ ) मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी 
भाषा / माहित्य में 
स्नातकोत्तर विद्यापाधि 
डिग्री 
( ब ) किसी ख्याति प्राप्त 
समाचार पत्र अथवा 
पत्रिका में पत्रकारिता का 
3 वर्ष का अनुभव । 


कृष्ण कुमार धर, सचिव प्रायोग 


M / s. J. L . Sengupta & Co ., Charteicd Accountants, 70A , Lenin 
Sarani, Calcutta - 700013. His membership number in 4316 . 


The 3rd February 1979 


THF INSTITUTE OF CHARTERID ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
Calcutta-700071, the 31st January 1979 
No . 4ECA( ) / 10 / 78- 79 - In pursilance o [ Regulation 16 
of the Charteied Accountants Regulatious , 1964, it is hereby 
notificd that in ( xercise of the powgis conferiod by Clause ( l ) 
of Suh - Section ( 1 ) of Section 20 of the Chartered Accountants 
Act, 1949 , the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tutol India has jemoved from the Register of Members 
of this Institute on account of Death , with ellect from 11th 
January , 1979 tl nume of Shi Bikramjit Majumdei , C / O . 


No. 8 - CA( 1 ) / 32 / 78-79. - -In pursutrnce of Clause ( iv ) of 
Regulation 10 ( 1 ) rend with Regulation 10 ( 2 ) ( b ) of the 
Chartered Accountants Regulations, 1964 , it is hereby notified 
that the Certificate of Practice issued to the following mem 
ber s shall stand cancelled with effect from 1st August, 1978 
as they have not paid their Annual fee for Certificate of 
Practice for the year 1978 - 79 till 31st day of July , 1978. 
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S.No . Membership 


Namc & address 


1 


2 


17 . 80058 


Shri Narinder Bhalla , A . C . A . , 
1153 ,Gali Samosan , 
Farash Khana , 
Delhi- 110006 . 


I 


2563 


Shri Y . P . Puri , 
F . C . A ., 
7 / 5213 , G . B . Road , 
Delhi. 


18 . 


80381 


Shri Atul Kumill , A . C . A ., 
G - 281 , Siriniwas Puri , 
New Delhi. 


2 . 


6752 


- 


Shri K . B . Agrawal , A . C . A .. 
Swadeshi Cotton Mills Co . , Ltd . , 
Swadeshi House , 
Civil Lines, 
Kanpur ( U . P . ) 


P . S . GOPALAKRISHNAN 

Secretary 


7290 


Shri G . T . Agrawal, F . C . A . , 
325 , Kalbadevi Rond , 
3rd Floor, 
Bombay -400 002 . 


8302 


Shri Kashidhar Shukla , F . C .A ., 
513 , Malviyanagar , 
Allahabad - 3 . 


CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 


5 . 


10660 


ShriR . H . Achhipalia , F . C . A ., 
Chhotani Building, 
Block No. I , 2nd Floor , 
Bombay -400 007. 


6 . 


10992 


ShriR . N . Gudi , F . C . A . , 
C ) 24 , Greater Kailash - ) , 
Nuv Delhi- 110048 . 


Ncw Delhi-110019 , the 14th Februniy 1979 

NOTICE 
No , CWC / 111- 13 / 78- B & P , - In pursuance of Rule 13 of the 
Tental Warebousing Corporation Rules , 1963, the names and 
addresses of the Directors duly elected on 14th Februiky, 
1979 from the class of sharcholders specified in clauses ( 1 ) 
und ( I ) of sub -section ( 1 ) of Section 7 of the Warehousing 
Corporations Act, 1962 to fill in the Vacancies musing with 
effect from 18th Mouch , 1979 ure notilied as under : 


7. 


14129 


Shri Sureshkumar Chandratan 
Maheshwari , A . C . A . , 
Thanvi Building , 
2nd Floor, 
54- Khattar Gali, 
Bombay -400 002. 


Class of Shareholders 


Names & Addresses 
of thc Directors 


8 . 


15089 


Shri G . R . Kumbhat, A . C . A ., 
Eastern Contracting Co ., 
Post Box 1596 , 
Sharjah ( U . A . E . ) 


1 . Schedulcd Banks ( other 

than State Bank of India ). 


ShuS. I . Chopin , 
Addl. Gencil Meragu , 
Punjab National Bank , 
CentralOffice , 
5 , Parliament Street , 
New Delhi-110001. 


9 , 


30216 


ShriHubert Leo D sa , A . C . A ., 
Nav Monica , 
Opp . University Campus , 
Kalina , 
Bombay- 400029 . 


10. 30663 


* Shol S . Ramnath , A . C . A . , 

4 / 208 , " Meena Baug" , 
Mrtunga ( C . Rly ), 
- Bombay - 400019 . 


2 . Insurance Companius , Shri C . R . Thakore , 

Investment frustsand Chief (investments ) . Life in 
other Financial Insti surance Corporation of 
tutions , Recogniscd 

India , Yogaksht 1114 , Jecvi.n 
Associationsand Companios Bima M .:18 , Bomboy . 
dealing in Agricultural 
Produce or notified comno . 
dities. 


11. 


30817 


Shri CP. Jaria , A . C . A ., 
T /2121 - Ist Floor , 
Surat Textile Market, 
Ring Road , 
Surat - 395 002. 


DARSHAN KUMAR , 

Secretary, 
Centa Warehousing Corporation . 


12 . 80159 


WorLT 


Shri Anil Panwar , A . C . A ., 
B - 11/53 , Lajpat Nagar , 
Now Delhi- 110024 . 


13 . 


80419 


Shri Ved Prakash Chaturvedi, A . C . A ., 
C - 18 , Anand Niketan , 
New Delhi. 


14 . 


80549 


OFFICE OF THE CANTONMENT BOARD , JULLUNDUR 
Jullundur Cuntonment, the 9th February 1979 

CORRIGENDUM 
No . JCB / 25 / 45 / 5384/ C . - In the Gazette Notification 
S .R . O . JCB / 25 / 45 /4174 / C dated 2nd December 1978 Pub 
lished on page 2579 of the Gazette of Inlia , Part III, Section 
4 , weekending December 16 , 1978 , the correction occurring 
in line No . 5 , is rectified as under : 

For + 26th May 1987 . 
Roud 26th May 1978 . 

G . VI NKATARAMANI 
Cantonment Fxecutive Oflicer 

Jullundur Cantonment 


15 . 


Shri Sandecp Kumar , A . C . A . , 
Sondhi Building, 
G . T . Road , 
Jullundur City . 
Shri Balbir Singh Gambhi) , A . C . A ., 
3 / 8 , East Paul Nazar, 
New Delhi. 
Shri Kalyanpur Suresh Rao , A . C . A ., 
M . A . Almana & Partners , 
P . O . Box 49 , 
Doha , 


10885 


16 . 


13227 


ry - 


- 
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OFFCE OF THE PUNJAB WAKF BOARD AMBALA 

CANTT 

Ambala Cantt. the 16th February 1979 
No. 60 / WWAYGN / 79 / 14781, - Amendment against serial No. 74 on page 2074 of the Gazeite of India New Delhi ( Part III Section 4 ) Gazette No. 37 published on September 
11, 1971 ( Bhadra 20, 1893 ) publishing the Wakf properties of Kapurthala District 
In Col. 4 . Substitute Alandia por (511 ) in place of Alaudin ( 511 ) " . 

ADDENDA 
Add the following in the Government of India Gazette Part Ul Section 4 , pertaining to the Gazette of District Jullandhur published 

on February 6 , 1971 (Magha 17, 1892). 


S . No . 


( ii) Location 


of wakfs . 


Name of Wakfs 


(c ) 


( iii) Details of wakfproperties 

- 
(a ) 

(b ) (c ) 
Area Boundaries Value 

Rs. 


Any other 
particular 
(Remarks ) 


Districts 


Village 


where 


. (vi ) 
Date or year Gross 
of creation receipts 
of wakis 

(vii ) 

Grants 
Details of received 
wakf deeds 


( b ) 


situated 


Tehsil 


(d ) 
Site on 
which 
situated 


( viii ) ( ix ) (x ) 

(xii ) 
Nature of Gross in - Amount of How the 

objects of come of L . R . , Less wahfis 
each wakf properties rates and administered 

comprised taxes pay- - 
in each ablein (xiii) 
wakf. respect of Name oi 

such pro - Mutwalli 
perty . 

e ( xiv ) 
(xi) Pay or 
Expenses remune 
incurred ration of 

in the Mutmaili 
realisation of each 
ofin - wakf. 

come. 
10 

12 
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13 


14 


Not 
Known 


- 


1234567 
2337 Graveyard Jullundur Jullundur 0 - 187 

2229 6000 
Municipal 
Corporation 0 - 12 ] 

2235 
2338 Do. Do . Do . 3 – 147 2228 14800/- 

2234 


Religious 


Under the 
direct manage 
ment of the 
Board . 

Do. 


Do. 


-- 


Religious 


Sd . LLEGIBLE 

Secretary , 
Punjab Wakf Board . 

Ambala Cantt. 
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CANTONMENT BOARD , DINAPORE CANTT. 

Dinaporc Cantt., the 10th February 1979 


9 


SRO /3 /4 / 3207. - -Whereas a diuft of certain Amendment 
in the Notification of the Government of India in the Minis 
try of Defence No SRO 43, dated chc 31st December , 1959 
which the Cantonnient Bonici, Dinapore proposes to make in 
exercise of the poweis contenied hy section 60 of the Canton 
ments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , was published , as required 
by section 61 of the said Act, with the Dinapoic Cantonment 
Board s Notico No. 343207 , dalet the 31 December 1977, 
for inviting objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thcieby till the expiry of iliirty days trom the 
dule of publication of the said notice; 


10 . 00 
50. 00 
10 .00 
5 . 00 


25 . 00 


25 .00 


And whciens the sail notice was put on the notice Board 
of the office of the Cantonment of the Dinapoie Cantonment 
on the 31st December , 1977 ; 


10 :00 
25 . 00 
10 . 00 


And whercas two objections were reçcived from the public 
by the Cantonment Board Dinaporc , beforo the cxpiry of the 
said period and the same bave been duly considered by the 
Cantonment Bowl. 


10 .00 


100 . 00 


Now , thciefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 60 of the said Act, the Cantoninent Board , Dinapoie , 
with the previous sanction of the Central Government, hereby 
makes the following amendment in the said notification , 
namely ; imposes taxes, to be known as Trade and Profession 
tax within the limits of Dinapore Cantonment itt the lates 
Specifica in the Schedule annexed hereto ; 


25 . 00 
25-00 
5 .00 


AMENDMENT 


Cloth Merchant - 2nd Class (Retailer in 
Pethia Stalls and open land ) 
Dealer in Bhang, Churus, opium etc . 
Dealer in electric goods 
Dealer in fruits 
Dealer in fire wood/ bamboos/sand / 
cement and coke steam coal 
Dealer in gold , silver and jwellery - Ist 
class (having show -room ) 
Dealer in gold , silver and jwellery , 2nd 
class (having no show - room ) 
Dealer in furniture 
Dealer in Aluminium /Copper and brass 
Dealer in gramophonc , radio and acces 
sarics thercof 
Dealer /maker of shoes/Icather goods 
1st class (Registered Industry /Company 
having show - room ) 
Dealer/maker of shoes/ leather goods -- 2nd 
class (having no show -room ) 
Dealer of motor parts and accessaries 
Draftsman 
General merchant dealing in purchunc, 
trunk , toys , wool hosiery , hair oil, stationery 
and similar goods - Ist class (having built 
up shop ) 
General merchant dealing in purchunc , 
trunk , toys , wool hosiery , hair oil , 
stationery and similar goods - 2nd class 
(in Pethia open stalls and open land ) 
General merchant dealing in groccries / 
kirana shop - Ist class (having built up 
shop ) 
General merchant dealing in grocerics / 
kirana shop - - 2nd class ( in Pethia open 
stalls an open land ) 
Gold and silver smith 
Manufacturer of ghee 
Manufacturer of ice cream 
Manufacturer ofmachine parts 
Manulacturer of iron goods 
Medical practitioner of M . B .,B .S . 
Mcdical practitioner if Licenciate / 
Homeopathic /Hakiin / Vaid 
Medicine shop (Allopathic ) 
Medicine shop (Homeopathic ) 
Money londer 


30 .00 


In the notification of the Government of India in the Minis 
try of Defence No. SRO 43, dated the 31st December , 1959, 
for the Schedule , the following Schedule shall be substiliited , 
namely : 


THE SCHEDULE 


10 .00 


SI , 
No. 


Description of Profesjon , 

Trade of calling . 


30 -00 


Rate of tax per 
ycar or part of 
a year, unless 
otherwise in 
dicated 


- - - - 


Rs. 


10 .00 

5 .00 
25 .00 
25 .00 
100 . 00 
100 .00 
25 .00 


25 . 00 


25 . 00 


5 .00 
30 .00 

5 .00 
20 .00 


36 


75 . 00 


100 .00 


Ageat of Insurance Company 

A . S . C . ( ontractor of Charcoal , fire 
wood , fruit , vegetahle , onion polato , 
poultry , fish , mcat , ice or of any item not 
specified herçunder 
(a ) if contract valye does not exceed 

Rs. 25 ,000 / 
(b ) if exceeds Rs. 25 , 000/- but con 

tract value does not exceed Rs. 

50 , 000 / 
(c ) if exceeds Rs. 511, 000 /- but contract 

value does not exceed Rs. 

1 , 00 ,000 / 
( d ) if contract value cxceeds RS . 

1, 00 ,000/ 
Banker (not being an employee of the 

Bank ) 
Cantonment Board contractor for Ekka 

Stand , Road side Stalls, Fishery 
Cantonment Board Contractor for other 
iniscellaneous items 
Contractor for building uod roads, 
P . W . D ./ M . E . S ./ Cantonment Board 
Cloth Merchant (whole seller ) 
Cloth Merchant-- Ist Class (Retailer hav 
ing built up shop ) 

- - - - 


25 .00 
50 . 00 
10 . 00 


150 .00 


50 .00 


50 . 00 


Motor cycle/Scooter workshop 
Molor work shop 
Newspaper agent or keeper of Book slall 
Photographer or dealer in photographic 

goods 
Pleader /Advocate 
Proprietor or dealer in petrol pump 
Proprietor of a bakery 
Proprietor or aerated water and /or dis 
tilled water factory 
Proprietor of cinema 
Proprietor of cycle repairing/hiring shop 


15 . 00 
10 .00 
50-00 
25 .00 


10 . 00 


100 . 00 
125 .00 


20 .00 
250 . 00 
10 .00 


30 .00 


46 
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- 
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- 
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- - - 


2 


47 


Provided that no such firm or person shall be liable to 
pay under this notilication a total amount exceeding two 
hundred ild lifly fupees per annun by way of tat . 
( D to DL & C Filc No. 53 / 1 / C / L & C / 74 ) 

Sd / - ILLEGIBLE 
Cantonment Executive Officer 

Dinapore Cantonment 


Proprictor of holel-cum -restaurant-Ist 
class ( place of business valucul not less 
than Rs. 250 /- per mensem ) 

200 . 00 
Propriçior of hotel-cum -Restaurant- 2nd 
class ( place of business valued not less 
than Rs. 100/- per niensem ) 

50 .00 
Proprietor of hotel- clim - restauant - ard 
class (place of business valuçd less than 
100 / - per mensum ) 

10 :00 
Proprietor of Oil Mill 

20 . 00 
Proprietor of ſour mill or crushing chakkies 20 .00 
Proprietor of saw mill 

20 :00 
Proprietor of shaving saloonist 1st class 
(having built up shop ) 

10 . 00 
Proprietor of shaving saloon -2nd class 
(having no built up shop ) 

5 .00 
Proprietor of laundry 

10 .00 
Paina Electric Supply Company 

250 -( 0) 
Regimental Contractor of Tea /Collce 
ctc . and similar articles 

20 .00 
Seller of milk 

10 .00 
Seller of ghce -Ist class (having built up shop ) 10 00 
Seller of Ghec-2nd class (having nu 
shop ) 

5 .00 
Seller of cigarette wholesalo 

50 .00 
Soap manufacturer 

50 .00 
Soap whole -sale 

20 .00 
Saller of herosine oil wholesalo 

50 .00 
Seller of kerosinc oil retail 

10 .00 
Tailoring shop 

10 00 
Vendor of English Wine , beer or country 
liquor 

50 . 00 
Vegetable Arhat-1st class (paying income 
tax ) 

100 . 00 
Vegetable Arhat-2nd class (1107 paying 
( come tax) 

10 .00 
70 

Any trade or prolession or calling not 
specificd above 

5 .00 
- - - - - - - - - - - --- - - - - 
Nole - n case of one and the same filni or person carrying 
on moie than one profession , trade or calling in the Canton 
ment the tax shall be payable for each profession , trade , og 
calling separately . 


CANTONMENT BOARD , MATHURA CANTT , 

Mathura Cantt., the 15th February 1979 
S . R . O . - 30 . - Whereas a public notice for imposition of u 
tax on cycle was published on the 28th July 1978 by affixing 
a copy of the same in a conspicuous part of the office of the 
Cantonment Board , Mathura , as required by section 61 of 
the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) inviting objections 
and suggestions fiom all public likely to be affected thereby 
till the expiss of a period of thirty days from the date of 
publication of the said notice ; 

And whereas no objections or suggestions have been received 
from the public ; 

Now therefore , in exeicise of the powers conferred by 
Section 60 of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ) , the 
Cantonment Board , Mathura , with the previous sanction of the 
Central Government, licieby imposes a tax , to be known as 
the cycle tay, on all cycles lised or kept for hire or private 
purpose within the limits of Mathura Cantonment, at the 
Tatc of Rs. 200 pei annum per cycle 

Provided that the said cycle tax shall not bc levial om 
cycles which are the property of the State Government or the 
Central Government or the Cantonment Board , Mathura , 
(DG DL & C File No . 53 / 31 / C / L & / 74 ) 

R . D . CHATURVEDI, 
Cantonment Executive Officer, 

Mathurit 


NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT 

New Delhi, the 16th February 1979 
No. NCDC 1- 1 (iii ) / 78 - Admin . -- In exercise of the powers 
conſeued by Regulation 7 of the National Cooperative 
Development Corporation Service Regulations , 1967 , as 
amended fiom time to time, the Board of Management of the 
National Cooperative Devlopment Corpoiation lays down the 
Rociuitment Rules as in Annexure . 

Thcsc Rules shall take effect from the date of their publica 
tion in the Gazette of India . 

V . B . L . MATHUR , 
Managing Director 


RECRUITMENT RULES OF THE NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT CORPORATION 


Name of Post 


Clas - 
si fjcd 


Scule of pay 


Method of 
recruitment 


R 


. 


Whothor 
selection 
or non - ielec 

tion Post . 


Requirements in 
case of promotion 
deputation . 


lion 


Fordircct recruitment 

- 
Ago 

Educational and 
limit other qualifica . 

lion " 


I ? 


4 


Peon /Farash ! Gardner D 
Chowkidor Swconer 


196 - 3-220 -EB- 3 . 
232, 


25 


Yours 


Ability to read Direce 
und viite Hindi / 
English , 
Desirable 
oth Class , 


Promotion 


200 - 3 - 206 - 4 -234 - Selection 
ER - 4 - 250 


Peon / Farash /Gardueri D 
Chowkidar Sweeper 
(Sele : tion -Grade 10 % 
of the total posts in 
rrdinary grade) 


Peon , Farash . 
Gardner, Chow 
kidar, Sweeper 
having 5 years of 
serviso in the 
grade 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


- - 


- - 


Daftry / Packer /Jamadar D 


200 - 3- 206- 4 234 . Non 
[ B - 4 , 250 

Selection 


Head Jamadar 


D 


210 -4-250-EB -5. Non 
270 . 

Selection 


D 


Record Sorter /Library 
Attendant 


210 -4 - 250 -EB 
- 5 - 270 


Non 
Selection 


Jr Ronco Operator D 


D o. 


Do. 


- - - - - - - - - - - 
Promotion 

Piot: Chowkidar 
Farasi) , Sweeper , 
Gardner who have 
nessed 8th CIAS 
and having 3 years 
of service in the 

fradc . 
Promotion 

By promotion of 
Jamadars with 
minimum of 3 
years service in 

the grade . 
Promotion 

By promotion of 
Daftry / Packer with 
ability to read 
and write cffec 

tively . 
Promotion 

By promotion of 
Daftryl Packer , 
having knowledge 
of operating 
Ronco Machine 
and ability to 
read and write 

effectively , 
Promotion 

Ry promotion of 
Jr. Roneo 
Operator /Record 
Serter /Library 
Attendant, hav 
ing knowledge 

operating 
Ronco machine 
and ability to 
read and write 

effectively . 
Essential : 
Knowledge & Promotion Or Promotion : Class 
expereince of driv - Direct recruitment IV cmployces 
ing . 

knowing scooter 
Desirable : 
Education upto 
8th standard 


Sr. Ronco Operator 


D 


Do 


260 - 6 - 726 -F7 - 9 . 
350 


Scooter Rider 


Do, 


Selection 


30 
Years 


driving 


Sporcu Dorter 


Staff Cir Driver ( Jr.) 


C 


380 - 12 -500 -EB- 
-15 - 560 


Selection 


30 
Years 


Do. 


Do . 


Do. 


Staff Car Driver (Sr. ) C 


Promotion 


425 - 15- 500 - EB - Selection 
- 15 - 560 - 20 -700 


Lower Division Clerk 


C 


25 


Selection 


260 - 6 - 290 -FB -- 
320 - 8 - 366 - EB - 8 
390 - 10 -400 


Yr . 


Essential; 
( i ) Matriculaticii 
( 1 ) Knowledge of 
Hindi OR 
English typing 
with 119 speech 
of 30 w . n .m 
Destrahle : 
Experience in 
officc work for 
1 year 


Promotion : 
Class C & D 
employces pos 
sessing knowledge 
of driving . 
By promotion of 
Junior Staff car 
Driver with 3 
years of service 
in the grade . 
100 % by direct 
recruitmutt 
As follows: 
(1 ) 75 % by re 

cruitment from 
the open mar 

ket ; and 
11) 25 % from 

Amongst serv 
ing Group 
C & D cm 
ployees of the 
Corporation 

who : 
(a ) possess mini 

mum educa 
tional quali 
fication of 
Matriculation ; 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 


(b ) possesso a 

minimumspeed 
of typewriting 

30 w . p . m . 


(c ) have put in 

atleast 3 years 
continuous ser 
vire . 


Telephone Operator 


C 


25 years 


260 -6 - 290 -8D - 6 - Selection 
326 - 8 - 366 - EB - 8 
390 - 10 -400 


( d ) are not more 

than 40 yoars 
old (45 yrs . in 
the caso of 
porsons belong 

ing to SC /ST . 
te) have satisfa 

tory record of 

service . 
Essential : 

By Directre - Promotionc : 
Mitri :ulation with cruitment of Group Cor Group 

certificate of tra - By promotion . D employces of 
ining in PBX Board . 

tbc Corporation 
Desirable : 

possessing the 
Experience in opera 

basic qualifi 
tion of PBX 

cations prescribed 
Board 

for direct recruit 

ment. 
This post will bo Allod from tho exist 
ing LDC s of the Corporation , 


Caretaker 


. 


. 


C 


25 years 


260 - 6 - 290 -EB -6 - Selection 
326 - 8 - 366 -EB - 8 
390 - 10 -400- plus 
special pay of 
Rs. 35/2 
330 - 10 -388- EB- Non 
12 - 500-EB - 15 - Selection 
560 


Upper Division Clerk . 


C 


Selection 


- 


Promotion 

Promotions 
LDC, Caretakor 
and Telephone 
Operator with 
3 years service 

in tho grado . 
By Promotion Promotion : 
50 % of the posts UDC/ Library 
and by deputa - Clerk with a mini 
tion /direct recruit mum of 3 yoars 
ment. 

service in the 
grado . 


Assistant 


B 


Selection 


25 Yoarg 


425- 15 - 500 - EB - 
15 - 560 - 20- 700 
EB -25 - 800 . 


Essential: 
Degroc of a recog 
nised University . 


Desirable 

50 % of the posts . Deputation : 
(1) Experience of 

Persons bolding 
office work in 

Group B or C 
Govt. or Semi NOTE : 

posts in Govt. OR 
Govt. orga- Stenographers Public Under 
nisation or Gr. II, including taking /Semi Go 
Public sector Hindi Steno Gr, vernment Orga 
undertakings . JII , having degre nisation /Co-op . 

of a recognised Organisation with 
(il) Experience in University and 2 a minimum of 3 
accounts work , years experience years exporience . 

in the grade may 
(ill ) Experience in bo appointed as 

Central/State Assistant against 
Coop , Deptt . direct recruitment 

quota . 


or 


Cooperativo Trovided that the number of posts held 
Institutions by this category at any time does not 
doing work exceed 10 % of the posts under diroct 
relating to Co - recruitment quota . 
op . Or rural 
economic de 

velopment. 
(lv) Typing speed 

minimum 30 
w . p . m . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


Programme-Officer ) . 

Office Supdt. . . 


B 


550 - 25 - 750 -EB - 
30 -900 . 


Seloction 


30 Years 


Essential 

(a ) Direct recruit- Promotion : 
Degree of a recog ment/deputa - Assistant with 3 * 
nised university tion 66 . 2 /30 yours service in 
with not less than of the posts the grade having 
50 % marks (rc 

a university degree . 
laxable upto 45 % 
In the case of SC (b ) Promotion 
ST and depart- 33 . 1 /3°% of Deputation : 
mental candidates ) the posts. Officers holding 

clar4 l or class 
NOTE : 

MI Supervisory 
Desirable ; 

Steno Gr. II /with post in the Cent 
(1) Diploma in 2 years experience ral Govt/State 

Cooperation , and holding deg - Govt. or in a 
( 11 ) Experience of ree of a recog Cooperative In 

working in nised university stitution with a 
State /Central may be appointed mininium 3 years 
Govt. / Semi as Programme experience in that 
Govt. Orga Officer against capacity . 
nisations /Co - direct recruit 
operative Or- ment quotu . 
ganisations . 

Provided that the 
number of posts 
held by this cato 
gory at any time 
docs not exceed 
10 % of the posts 
under direct rec 
ruitment quota , 


Assistant Director / Field 
Omcor . . . 


A 


Selection 


30 years 


700 - 40 - 900 -EB - 
40 - 1100 - 50 - 1300 


Essential : 

By promotion Promotion : 
Degree of a rcco . 66 . 2 /3 % of the P , O . with 5 years 
gnised univer - posts and by de - service in the 
sity with not less putation or by di- grade, having a 
than 50 % marks rect recruitment degree of a recog 
(relaxable upto 33 - 1 / 3 % of the posts . nised university , 
45 % in the case 
of SC /ST candi 

Deputation : 
date and Depart 

Officers holding 
mental candidates ). NOTE : Class II posts in 
(1) Desirable : (1) Asstt. Dir. Central State Co 

Diploma in ( A /C )/ Project op . Deptt. or in 
Cooperation Officer arc eli- a Coop. Institution 
from a Coop . gible for ap - or in a Govt. or 
College or an 

pointment semi-Govt. Or 
any recogni against direct ganisation or in a 
sed training recruitment Public Under 
Course in CO quota after 2 taking with 5 yrs 
operation . 

yrs. service in experience prefe 

the grade. rably in Coop . 
( 11 ) Experlence in 

marketing, pro 
A State /Cent- (il) Steno grapher cessing, storage 
ral Govt . or Gr. I with 5 and supplies . 
Coop. Orga yrs , service in 
nisation . 

the grade 
having a uni 
versity degree 
are cligible for 
appointinent 
against diroct 
recruitment 
quota . 
Provided that 
the number 
of posts held 
by this catego 
ry at a time 
does not ex 
ceed 10 % of 
the posts under 
direct recruit 

ment. 
Essential: (a ) By promotion Promotion : 
(i ) Degree of a 50 % of the Assti. Dir. Field 
recognised 

posts. 

Officer of the Cor 
university with 

poration with 5 
not less than (6 ) By Direct rec - years service in 


Deputy Director 


A 


1100- 50 -1600 


Selection 


35 Years 


5 – 489G1/78 
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50 % marks ruitment/depu - the grade. 
(relaxable up tation 50 % of 
to 45° in tho 

the posts . 
caso of SCI 

Deputation : 
ST & Depart NOTE : 

Officer holding 
mental candi. Technologist /Spe gazetted post in 
dates ). 

cialist/DD ( A / C ) Central/Stato Co 

of the Corpn , op , Deptt. OR 
(1 ) 6 years expcri- will be eligible for Govt. or Semi 

ence of work appointment to Govt. or Public 
in a Coop , In - the post of Depu - Undertaking with 
stitution or ty Director again - 5 years experience 
Deptt, doing st direct recruit preferably having 
work relatingmont quota after special knowledg 
to coopera - 2 years service in and experience of 
tion in a res- the grade . 

Coop . Marketing 
ponsible capa 

Processing Sto 
city . 

Provided that the rage and supplies , 

number of posts 
Desirable : 

held at a time does For the post of 
(1) Diplona in not exceed 10 % of Dy . Dir, ( Admn) 

Cooperation the posts under the officer must 
of the V . M . N Direct recruit have at least 5 
I of Coop . ment quota , years experience 
Management 

in General or 
or Post Gra 

Personnel Admn , 
duate Diplo 
ma in Coope 
ration of a re 
cognised uni 

versity . 
( it ) 3 years cx 

perience in co 
operative Mar 
keting Pro 
cessing . Store 
rago and Sup 

plies . 
For Administration : 
A dogreo of a re 
cognised University 
with not less than 
50 % marks ( rc 
laxable upto 45 % 
in the case of SC 
ST and Depart 
mental candidates 
and 6 years expe 
rience in General 
or Personnel Ad 
ministration in a 
responsible capa 
city . 
Desirable : 
Degrce /Diploma in 
Personnel Manage 
ment or allied sub 
jects . 


Α 


Diroctor/Regional 

Diro . tor 


1500 - 60 - 1800 - 100 - Selection 
2000 


40 Years 


Essential : 

Promotion : 
(i ) Degree of a rc - (il) by promotion Dy. Diicctors of 

cognised uni 50 % of the the Corporution 
versity willi posts . 

with 5 years min . 
atleast 50 % (b ) Balance by service in the 
marks ( relaxu Deputation or grade , 
ble to 45 % direct recruit - Deputation : 
in caso of SC nient, 

Officers holding 
ST and De 

class I post in 
partmental can . 

Central/Statc Co 
didates ). 

op . Departments 
(ii) 10 years expori 

and other develop 
enco of work 

ment departments 
in a Coopera 

or public under 
tive Institution 

taking with 10 years 
or any other 

cxperience prefe 
institution or 

rably having 
dopartment do 

special knowledge 
ing work rolat 

or oxperience of 
ing to coop. 

Coor . Marketing, 
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11 


T 


? 


3 


DO 


in a responsi 

Processing, Sto . 
ble capacity . 

Tuge and Supplies 

of which atleast 
Desirable : 

5 yrs, in a Senior 
Diploma in Co 

responsible posi. 
operation of the 

uonl 
V . M . N . l. of 

Promotion : 
Coop . Manage 

Dy. Dirs. with 5 
ment or Post 

yrs . mfalinum ser 
Graduate Diploma 

vicc in the grade. 
in Coop. of a 
recognised univer 
sity or published 
papers in Co 
operation , Agri 
Culture or Rural 
Economics . 
FOR DIRECTOR 
(PERSONNEL Promotion or 
AND TRAINING ) Deputation or 
Degree of a rc - Direct recruitment , 
cognised univer 
sity with at least 
50 % marks ( re 
laxable to 43 % 
in casc of SC /ST 
and departmental 
candidatos) with 
a Degree /Diploma 
in Personnel Ma 
nagement. 
10 yrs, experience 

Deputation : 
in Personnel Ad 

Officers holding : 
mn. in a responsi 

Class I post in 
ble capacity . 

Central / Statc 
Govt. or Semi 
Govt. Organisa 
tion or Public , 
Undertaking bav 
ing 10 yrs . ex 
perience in Per 
sonnel Manage 
ment and Admn. 
of which at Joast 
5 ycars in a senior 
responsible posl 
tion . 


Chicf Director 


1800 - 100 -2000 
125 - 2250 


Selection 


45 yrs. 


Degrec of a reCO - 50 % . of Posts ty Promorion : 
guisçd university promotion and 50 Djrcctors with 
with 50 % marks deputation failing 5 yrs , experience 
(relaxable to 45 % that by direct le - in the grade . 
in case of SC /ST Cruilment. 
und departmental 

Deputation : 
candidates ), 15 yrs . 

Officers holding 
expericnce in Coop 

Class I nost in 
institution /Deptt . 

Central/ State and 
in a responsible ca 

other Deptt . 
pacity of which at 

or public under 
leaqt 5 yrs . in a 

takings , and 
cadre equivalcnt to 

having 15 yrs . 
a Joint Registras , 

experience in 

work relating to 
Desirable : 

cooperative market 
Diploma in Coopn , 

ing processing etc , 
of the VMNCM 

of which at least 
or Post Graduate 

7 yrs . in senior 
diploma in Co 

responsible posi 
operation . 

tions . 


GeneralManager 


A 


Deputation , 


2250 - 125 - 2750. Selection 
or I. A . S . scalo of 
Pay plus Rs. 300 
as special Pay . 


Officers of the rank 

of Dy . Secretary / 
Dir , to the Govt . 
of India or cqui 
valent having ex 
pericnce in work 
relating to coopn , 
and administra 
tion , 
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Stonographer Gr. TV 


( 


25 Years 


Dject rccuimini, 


330 - 10 - 380- EB 
1 .2 -500 -EB - 15 
560 


Essential : 
(i) Matriculation . 
(Ů ) Speed in short 

hand of 80 
wpm and typ 
ing 40 wun 


Stonographer Gr. IIT. 


B 


25 Years 


425 -15- 500 -EB - Selection 
15-560 - 20 - 700 
FB - 25 - 800 . 


A 


Selection 


25 Years 


Stenographer Gr. ITT 

(Hindi) 


125 - 15 - 500 - EB - 
15 - 560 - 20 - 700 
LB - 25 - 800 


Essential : 

( 1) By direct 10- Promotion : 
i) Maticulation , cruitment 50 ) . Silnogi . pl , Gr. 
(ii) Speed in short of the post. IV . 

hand of 120 (1 ) By promotion . 
wpn pd speed 50 % of the 
in typing 40 posts . 

wpm . 
Essential : 

By promotion og Stenographiei Gı, 
(1) Matriculation by djicct rcciuit - IV having icquisite 
with Hindi als mtnt. 

qualifications, 
one of the 

subjects , 
(ii) Spred in Hindi 

Shorthand of 
100 wpin and 
speed in Hindi 
typing of 30 
wpm . 
By promotion Promotion : 

Steno G . 111 
( including Hindi 
Sienograplier Gr. 
111) lidving mini 
mum two years 
Service in the 
stude. 


Stonographer Gr. IIB 


550 - 25 -750 - EB - 
30 - 900 . 


Selection 


Stenographer Gr. 1 


A 


650)- 30 - 740- 35. 
890 - EB -40 - 1040 


Selection 


By Promotion 


Promotion : 
Stenographer Gr. 
II of the Corpora 
tion with two 
years experience 
in the grade, 


l indi Officer 


Selection 


700- 40- 900 - EB - 
40 - 1100 -50 -1300 


35 Years Essential : 

Promotion : 
( 1 ) Master s degree By promotion or Programme Offici 

in Hindi OR by deputation or Oflice Sundt. with 
B . A . ( Itons) direct recruitment. 5 years service 
degrce in Hindi 

in the grilde pos 
with English 

sessing degree with 
As an elective 

Hindi as elective 
subject OR B . A . 

subject and hav 
degree with 

ing experience 
Hindi & Eng 

of terminological 
lish is an elec 

work in Hindi and / 
live subjects 

or translation work 
and Suhitya 

from English into 
Ratna 

Hindi and vice 
versa , 


( b ) About 5 years 

experience of 
torminological 
work in Hindi 
and /or trangla 
tion work from 
English into 
Hindi and vice 
versa in a Govt, 
or Semi- Govt . 
Orgn , Public 

Undertaking 
Or Institute of 
rerute . 


Destrable : 
Journalistic 
perlence. " 


ex 


Deputation : 
Deputationists 
must fulfil 
qualification pre 
scribed for direct 
recruitment. 
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(Hindi) 


30 - 900 


A 


Director (Public ) 
Relations 


RY. 1500 -60 - 1800 Selection 
100 - 2000 


40 Ycars 


Essential : 

By deputation Deputation : 
( a ) Master s degree hy Promotion of Officcis licuits 

in Hindi OR direct idciuitnient. Chich I or jll 
BA (IIons) de 

posts in the State ) 
gree in Hindi 

Central Govt . 01 
with English 

othcı Developmen 
as an elective 

Deptt . postang 
subject OR 

zffic ( 111 knulod . 
B . A . degree 

ge of Hindi langail 
with Hindi und 

ge und should be 
English as elec 

capable of linna 
tive Subjects 

lating llindi into 
and Sahitya 

Lnglish and vice 
Rutra 

versand who 
(b ) About 3 yrs. 

knowledge of 
cxperience of 

Ilindi horthand 

with pructical er 
work in Hindi 

pejlence of 2 ycols . 
und /or transla 
tion work iton 
English to 
Hindi and 

vicc - versa . 
Desirable : 

Promotion : 
( 1) Knowledge of 

Asstt. of 10 
sanskrit . 

Cuin. with thico 
(ii) Training 111 

yeni evine in 
translation ( qua 

tlie yracle possess 
lifications re 

inų degice with 
luxuble at the 

Hindi as one of 
dincietion of 

tlıc subjects and 
the Appoint 

should be cap 
ing Authority 

able of transla 
in the case of 

ing Hindi into 
candidates oth . 

English and vicc 
erwise well 

vei Sät . 
qualified ). 
Essential : 

By direct recruit Deputation 
( i ) Degrce of i ncnt or by Officers holding 

recognised un ceputation , (" huss ) oi qulvulent 
versity with 

post in thic In 
50 % marks (re 

formation and Pub 
1:1x4 ble to 43 

licity Deparin . cnt 
In case of sci 

o the Central os 
ST and depart 

State Government 
mental condi 

or Public Under 
dates ). 

taking with ten 

years mulunedia 
( 11) Ten ycars ex 

including public 
perience in pub 

relation cxpericrct 
lic relation work 

of which at least 
in & Govt. OJ 

5 years in a scrtiot 
Semi - Govt. 

responsible positinc . 
Organisation 
or Public Under 
taking in a 

Senjor Position , 
( iii) Exporience of 

handling press 
and tissue 01 

press handouts . 
(lv ) Expejlence of 

gainfully en 
ploying Various 
media of mans 

Communication , 
Desirable : 
Master s dogrec . 
(1) Diploma in Direct or Depu - Deputation : 
Commercial. tation , 

An officer hol 
Art . 

ding equivalent 
( ) 8 years ex 

post in a Cen 
perience 49 

tral/ State Go 
Commercial 

vernment depart 
Artist in Pub 

mentor Semi 
licity Depart 

Government Or 
ment of Cou 

ganisation or 
tral Govt./ 

Public Under 


Commercial Artist A 


Commercial Artist 


A 


Rs. 700 -40 
900 - EB - 40 
1100 -50 - 1300 


- 25 Ya 


35 Years 
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taking Possessing 
qualifications and 
experience pres 
cribed for direct 
recruitment. 


State Govt./ 
Semi-Govt. 
Orgn . /Public 
Undertaking & 
reputed adver 
tising agon 

dies . 
Destrable : 
(1) Knowledge of 

photography, 
Essential: 


Assistant Editor 


35 Years 


700 -40 - 900 
EB -40 -1100 - 50 
1300 . 


Diroot or Depu - 
tation , 


Deputation : 


() At least second 

class dogree 
of a recognisod 

university . 
( 4 ) At least 5 

years experie 
nco of editing 
publications in 
a Central/ 
Stato Govt. 
Doptt . or 
Semi-Govt. Or 
ganisation or 
Publlo Underta 
king or 5 years 
axporience of 
sub- oditing in 
a reputed 
newspaper , 


An officer holding 
at loast Class 
II gazettod or 
oqulyalent post 
under the Central/ 
Stato Govt. or 
Semi-Govt. Or 
ganisation or Pub 
lic Undertaking 
having 5 yoars 
oxperience of 
editing publica 
tions in a Contral/ 
State Govt. 
Deptt . or Semi 
Govt. Organisa 
or Public Undor 
taking . Knowle 
dge of gainful 
employment of 
various media 
of mass com 
munications will 
be desirablo . 


Project 
Officer 


A 


Do . 


Selection 


30 


yrs . 


Technologist , 
Specialist 


A 


1150 -50 - 1600 


Solection 


30 


Desirable : 
Knowledge of 
gainfully omgloy 
ing various media 
of mass communi 
cation . 
Atleast second Diroct 
class degree or 
cquivalent in 
the spocified 
field of techno 
logy. 
Atleast second Direct / Timo 
class degrco in scalo Promotion . Time scale promotion : 
the specified field 

Project Officer 
of tochnology 

having completed 
with a minimum 

5 yrs. of serviço 
5 yrs . experionce 

and subject to 
lo that fiold . 

personal assess 
ment are eligiblo 
to bo promoted 
to this grade . 
The same post 
of Projoct Officer 
shall stand up 
gradod , as par 
gonal to tho 
Offlcor. 


ro 


Consultant 


A 


1500 -60 -1800 - 
100 - 2000 . 


Selection 


35 yrs . 


Atleast socond Direct/ Time scalo 
class degrce in promotion . 
the specified field 
of technology 
with 8 yrs. ox 
perience in that 
fiold . 


Time scale promo 
rion : 
Technologists ha 
ving comploted 
5 yrs . of service 
and subject to 
personal assess 
inent aro eligible 
for promotion to 
this grade . The 
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1 


2 


3 


Desirable : 
Qualification in 
Management Sci 
çnces 


same post of 
Technologist/Spe 
sialist shall stand 
upgraded as per 
sonal to the 
Officer. Total 
number of posts 
in this category 
will not exceed 
1/ 3rd of total 
number of post 
of Technologists/ 
Specialists in 
the grade of Rs. 
1100 - 1600 , 


Management 
Consultant 


A 


1800- 2250 


Selection 


40 yrs. 


Promotion : 
Consultant with 
5 yrs . experience , 
having prescribed 
qualifications may 
be considered 
for promotion . 


Post Graduate Direct /Promotion 
in 

business 
management of a 
recognised Indian ) 
Foreign Institu 
tion / University . 
Atleast 10 yrs. 
experience in 
an industrial or 
public sector 
organisation of 
reputo ora 
Chartered Acc 
ountant with 10 
years experience 
of which atleast 
5 years in 
Management con 
sultancy field 
in a consultancy 
organisation or 
similar institu 
tions. 


NOTE : - In the case of Project Officer , Technologist/Specialist, Consultant, the Appointing Authority may prescribe any other 

qualifications and experience either in place of or in addition to those perscribed in the Recruitment Rules, which may be 
considered necessary for a particular field . 

Promotion : 
Librarian 

700 - 40 - 900 Selection 35 Years (1) Bachelor s de- By promotion or Assistant Libra 
EB - 40 - 1100 

grcc from a by deputation or arin having fivo 
50 - 1300 

recognised uni- by direct recruit - years service in 
versity . ment. 

the grado 
(1 ) Degree 

Diploma in 
Library Scien 

Deputation : 
ce from a 

Librarlan in the 
recognised Uni 

scale of pay of 
versity with 

Rs. 550 - 900 or 
50 % marks. 

above working 

10 a Govt, 
(111 ) Atleast 5 yrs, 

or Semi-Govt. 
Library ex 

Orgn or public 
perience 10 

undertaking or 
a Library of 

a recognised 
standing . 

college library 

and possessing 
Desirable : 

qualifications/ ex 
Knowledge of 

perience pres 
cribed for direct 

recruitment , 
Asstt Librarian 

B 550 - 25 -750 - Selection 

Selection 

30 Years 
30 Years 

(1) Bachelor s de- By deptutation Deputation , 
FB - 30 - 900, 

gree of a re - or by direct re - Librarian in the 
cognised uni- ciuitinent, 

grade of Rs 425 
versity 

800 or equiva 

lent in a Goyt 
( 11 ) Degrec or 

or Somi-Govt. 
Diploma in 

Orgn or Public 
Libary Science 

Undertaking or 
from a recog 

a recognised 
nised UDI 

collego library 
versity with 

and possessing 
50 % marks. 

qualifications and 
experience pres 


Hindi 
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cribed 


for 


Vledge 


of 


recruit 


direct 
ment. 


Library Clerk 


Selcction 


30 Years 


330 - 10 -380 -EB - 
12 - 500 -EB - 15 
569 . 


Desirable : 
Knowledge 
Hindi, 
Essential : 
(1) Matriculation By doputation or 

direct recruit- 
(tl) Certificato in ment. 

library science 
from uni 
versity or 
recognised in 
stitution . 


Deputution : 
Library Clerk 
in & Govt. or 
Semi-Govt. Orgn . 
or Public Under 
takings or a 
recognised College / 
School lib 
rary and possess 
ing qualifications 
and experience 
prescribed for 
direct recruit 
ment. 


(HI) Atleast 2 yrs . 

exporlence 10 
a Govt, Public 
or College / 
School Lib 
rary . 


Desiruble 1 
( ) Knowledge of 

Hindi, 


( 11 ) Knowlodge of 

Typing 


Finance and Accounts 
Accounts Clerk 


C 


Rs. 530 -- 560 


25 Years 


Direct 


University degree 
preferably 
Commerce / 
Economics / 
Statistics 
Mathematics. 


Noto : UDC s of 
the Corpo , having 
University Degree 
may apply for 
transfer to this 
post. 


Accounts Assistant 


B 


Rs. 425 – 800 


Selection 


30 Years 


University degree 66 2/3 % Promotion Promotion : 
with 5 years 

Accounts Clerk with 
experience as Acc 

3 years sorvice in 
ounts Clerk 33 % Direct the grade . 
or comparable 
status, 


Accountant 


B 


Rs. 550-900 


Selection 


Promotion 


Accounts Assis 
tant with 3 years 
experience in the 
grado . 


Rs. 700 - 1300 


Selection 


Assistant 
Director ( A /Cs) 


30 Years University dogree 

66 % 
with SAS or Promotion 
equivalent quali 
Ication and 3 
years oxperience 
or ICWA/ CA 33 1 / 3 % 
with 2 years ex - Direct/ 
perience . 

Deputation , 


Promotion : 
Accountant with 
5 years service in 
the grado. 


Deputation : 
Accountants with 
SAS or equi 
valent qualifica 
tion having 
thrе years ex 
experience 10 
Accounts work . 


A 


1100 - 50 - 1600 


Scloction 


35 yrs . 


Deputy Director 
(Accounts) 


2nd Class Uni- Promotion or Promotion : 
versity degree Direct recruit- Assistant Director 
with SAS or equi- ment or deputa - (ACs) with 5 
valent with 7 tion , 

years service in 
yrs. experience 

the grade. 
or ICWA or 
CA with 5 yrs. 

Deputution : 
oxperiencc . 

Officer holding 
Gazetted post 
in Central State / 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Govt. or cqui 
valent rost in 
Semi- Govt. 
organisation or in 
Public under 
taking with 5 
yrs. oxpericnce 
in A / Cs! Budget 
work in responsi 
filc supervisory 
capacity . 


Director 
( Finance ) 


A 


1500 -60 - 1800)- 
100 - 2000 . 


Selection 


40 


yrs . 


Promotion : 
Dy. Director 
( A / C ) with 5 
years service in 
the grade . 


CAICWA with Promotion 
8 yrs , experience Director/or 
or SAS with 10 Deputation . 
years experience 
in a responsible 
position in li 
nance / accounts 
work in Govt, 
or Semi-Govt. 
Organisation of 
repute of which 
atleast 5 years 
should be in Senior 
position . 


Deputation : 
Otficers of Central 
State Government 
having Class I sta 
tus or officers of 
equivalent rank 
in Somi-Govt./ 
autonomous or 
ganisation of re 
pute with atleast 
10 years work exp 
crienco in Gazetted 
Status/responsible 
capacity of which 
not less than 5 
yrs. should be 
in senior position 
in finance and 
accounts . 


Financial Adviser. 


A 


1800 - 100 - 2000 - 

125 - 2250 . 


Selection 


45 yrs . 


Promotion : 
Director ( Fin 
nce ) with years 
cxpcrience in the 
grade. 


( i) CA O ICWA Promotion / 

with 10 years Direct/ 
experience or Deputation , 
SAS with 15 
years experi 
ence in a res 
ponsible posi. 
tion in Fina 
nce /Accounts 
work in Govt. 
or Semi-Govt. 
Orgn . of repute 
of which at 
least 10 yrs . 
should bo in a 
senior post 
tion . 


(11) Familiarity 

with modern 
method of finan 
cial manage 
ment and cra 
perience it the 
finance divi 
sion of a Govt .! 
Semi-Govt. 
Department, 


Deputation : 
Officers of Cent 
ral/ State Govt . 
in Class I op 
officers of equi 
valent rank in 
semi-Govt. / auto 
nomous organisa 
lions of repute 
with atleast 15 
years work ex 
perience in Ga 
zetted status/ 
responsible capa 
city of which not 
less than 7 yrs . 
should be in 
senior position 
in finance and 
accounts . Holding 
of Accounts quali 
lication should 
be a prez 
ferential require 
ment. 


Note : ( 1) Posts reserved for appointment by direct recruitinentmay be filled by deputation as well. Against the post reserved 

for promotion quota if none is available for promotion they may ako be filled by deputation . 
(1 ) In all cases where there is direct recruitment, departmental candidates possessing the requisite qualifications are 

cligible to compete and in their case there will be no rostriction of ago. 

( iii) The Agc- limit is relaxable boy 5 years in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes. 
6 - 499GJ/78 
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EMPLOYEES STATI: INSURANCE CORPORATION 1979 as the date from which the medical benefit as laid 

clown in the said Regulation 95- A and the Punjab Employers 
New Delhi, the 8th February 1979 

Slate Insurance Medical Benefit ) Rules, 1953 , ghall be 
No N -15 / 13 / 8 / 2 / 76 - P & D ( 1 ). — In cleicise of the pouces 

extended to the families of insured persons in the following 
conferred by sub -regulntion ( 1 ) 01 Regulation 5 of the Emplo . 

arens in the Stato of Punjab namely : 
yees State Insurance (General ) Regulations , 1950 , the 

" The dicas within Revenue Village 
Director General has determined that in the areas specific 

Kuhmola ( Had Bast No. 2 ) 
in the Schedule given below the first contribution and fist 

in Tehsil Nabha in District Patiala " , 
benefit periods for Sets 1 , B und C shall begin and end 

in the State of Punjab . 
in respect of pxrsons in insurable employment on the appointed 
day of midnight of 3rd February , 1979 os indicated in the 

FAQIR CHAND) 
table given below : 

Director ( PLG . & DEV .) 
- - - - - - - 
First contribution priod list benefit period 


of 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Set Degins on Fncts on Begins on Ends on 

midnight midnight midnight midnight 

of 
- - - 

- - - - 
3-2 -1979 28 -7- 1979 3-11-1979 26 -4- 1980 
3- 2- 1979 31- 3- 1479 3-11 - 1979 29 - 12- 1979 
3-2-1979 26 -5 -1979 3-11-1979 23 -2- 1980 

- - - - - - - 
SCHEDULE 

" The team within Revenuic villages of whaiand , Piply a 
hana , Musakhedi, Bijalpur , Tejpur Galbadi, Sirnur, Bangangal 
Suklia , Narwar, Kabirihodi and Niwanjanpur in Tehsil and 
District Indorc ." in the State of Madhya Pradesh , 


No. N - 15 / 13 / 8 / 2 / 76 - P & D ( 2 ) - - In pursuance of the powcis 
conferied by Section 46 ( 2 ) of the Finployces State Insurance 
Act, 1948 (34 of 1948 ) , Teul with Regulntien 45 - A of the 
Employces State Insurance (General) Regulations, 1950 , the 
Director General has fixed the 4th February , 1979 as the 
date from which the medical bencfit ay luid clona in the said 
Regulation 95- A and the Madhya Pradesh Enipleyecs Stat . 
Insurance (Medical Benefit ) Rules, 1959 , shall he extended 
to the families of insured persons in the following rea in the 
Statc of Madhya Pradesh namely : 

" Tho wrens within Revenuic villages of Kharana , Piplina 
hana , Musakhcdi, Bijalpur , Tajpur Gaibadi, Sirpur Banganga , 
Suklja , Narwar , Kabit khodi and Niranjanpur in Tehsil ud! 
District Indore ." in the State of Madhya Pradesh 


New Delbi, the 14th February 1979 
No. 53. V 34 / 13 / 2 / 76 - Co -oid . It is heicby moulied that 
the Local Committee consisting of the following members 
has been Re- constituted for BANGALORE Aira under 
Regulation 10 - A of the E . S . I. (General ) Regularon 1950 , 
with effect from the date of notification . 

LOCAL COMMITTEE -- BANGAI ORK 
Crude Regulation 10 - 411 ) 1r ) 

CHAIRMAN 
1 . Commissioner of Labour , 

Government of Karpatahl, 
VISI. Building, 
Jayachamwajendra Roud , 
Bangalore. 

MEMBERS 
2 . Inder Regulation 10 - A ( 1 ) ( b ) 

Assistant Labour Commissicher , 
Bangalore Divisson I , 
VJSL Building, 
Jayachamarajendra Road , 

Bangalore . 
3. Inder Regulation 10 - 1 ( 1 ) 10 ) 

The Director of E .SI. (Mid .cal ) Serie, 
E .S . ), Scheme, 
Rajaji Nagar, 
Bangalore - 560 010 , 


No N - 15 / 13 / 11 / 1 / 78 - ( P & D ) ( 1 ) , In Lerenc of the 
powers conferred by Suh -regulation ( 1 ) of Regulalion 5 of 
the Employcey State Insurance (Gencial) Regulations, 1950 
the Director General has detmined that in the area pecilied 
in the Schedule given below the first contribution and first 
benefit periods for Scts A , B and C shadi hegin and end 
in jespect of persons in insurable cmployment on tho appointed 
day of midnight of 3rd February , 1979 q sacliw . tert in the 
table given helow : — 


4 Under Regulation 10 - 4 ( 1 ) ( d ) 
(i) Shri S . N Krishna Sivamy, 

Chairman , 
The All India Manufacturers Olgunsten , 
VITC Buildings, 
Kosturba Road , 
Bangalore - 560 001. 


First contribution period 


Set 


Beigns on 
midnight 


Ends on 
midnight 


( ii ) Shri B . Gopalaiah , MI 4 ., M .) . 

Vicc - President , 
Akhila Karnataka Employers Association , 
B - 8 , Shankara Park , 
Basavanagudi, Bungalorc -560 004 . 


of 


First herent period 
Begins on - nds on 
midnight toidnight 

of 

- - 
3-11 -1979 207- 1980 
?-11- 1979 19 -12-1979 
3- 11- 1979 - 3 - 2- 1980 


- - 
28 -7-1979 
31-3-1979 
26 -5 - 1979 


3-2 -1979 
7-2 -1979 
3 -2 -1979 


Shri H . Kamalanath , 
Gencral Secretary , 
Karnataka Small Scalc Industries Asolution , 
11- A , Jayachamarajendra Road , 

Bangalore -560 002 . 
liv ) Shri M . V . Krishna Muithy , 

No, 31, ( Upstairs ) , 
11 Cross , Gavipuram Extension , 
Bangalore - 560 019 . 


- - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


" The areas within Revenue Village Kakralı (Hau Bust No. 
2 ) in Tehsil Nabha in District Patiutt ", in the State of Punjab 


No. N -15 / 13 / 11 / 1 / 78 - ( P & D ) ( 2 ) . In pursuance of the 
powers conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employcey State 
Ingurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , read with Regulation 
95- A of the Employees State Insurance (Gederal ) Regula 
tion 1950 , the Director Gencial has fixed the 4th Fibruary , 


5. linder Regulation 10 - 4111 (c ) 
( i ) Shri J . 1. Mahadev47, 

General Secretary , 
Hind Mazdoor Panchayat, 
9 , Lingaiah Palayam , 
Ulsoor, Bangalore -560 008. 
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ui) Shri S. Suryahiriyana RJO , 

President, 
Centre of Indian Trade Unions, 
CIL. U . Oflicc . 
1 - 56 , K . V . remple Stiect, 

Bang, lo1c - 5601757 . 
( iii ) Shri C . Munirathnam , 

Societary, 4 . I. T .LC , 
539, Mill Colony, 
IV Block , Rajani Niger , 

Bungadvic 560 010 . 
liv ) Shii K . P . Jayashcelan , 

Tieasurer , 
Binny Wills Labour sociation 
13 / 14 , Muda Mudalilur Road , 
Toli vonallal , Bangalorc- 560 053. 

SECRET TRY 
0 . Unulei Rezulation 10 -11 ( 1 ) ( 1) 

Deputy Regional Direvtur , 
F . S .I. Corporation , 
No . 13 , humarapalk Esat Exten ., 
Jangalore - 560 001, 


No . 53 . V . 34 13 2 / 76 .Co -ord . — It is hereby notiticd that 
the Lucal Conimittee consisting of the following members 
has been Re -constituted for HARIHAR Area , under the 
Regulation 10 - A of the E . S . J. (General ) Regulation 1950 , 
with effect from the date of notification , 

LOCAL COMMITTEE -HARIHAR 
1 . Unler Regulation 10 - A ( 1 ) ( a ) 

CHAIRMAN 
The Assistant ) abour Cominissjoner , 
Goveronicnt of Karnataka , 
Davangere . 

MEMBERS 
2 . Iiness Regulaton 10 - 4 ( 1 ) ( b ) 

The Labour Officer, 
Government of Karnataka, 

Harihar Area , 
3 . Tiller Rugration 10 - 1 ( 1 ) (c ) 

The Insurance Medical Officer , 
F .SI. Dispensary , 

Harihar, 
4 . T ler Resulallon 10 - 4 ( 1 ) (d ) 
( i ) Shri N . V . Inamdar, 

Factory Manager , 
The Mysore Kirloskar Limited , 

liarihar . 
rii ) Shri VI. Keshuv Murthy, 

Craft Tools ( Privatc ) Limited, 
Industrial Estate . 

Harihar . 
5. Inder Regulation 10 - 4 ( 1 ) (c ) 
ri ) Shu Gopal Krishna, 

General Secictary , 
Chitradurgu District. Hotel & General Workers 
Unian , 
Hurihar Bianch , Ashoku. Road , 

Davangere . 
( i ) Shri Shivananda Swamy, 

F : - 111 . C ., President, 
H ihar Polyfiber Staff Union , 
INT. U . C ., Davangere , 

SECRETARY 
f Imulas Regularion 10 - 8 ( 1 ) ( f) 


No. 53. V 34 / 13 , 2 / 76 -Co -ord , 11 is herely notified that 
the Local Committee consisting of the following inembers 
hos been Re- constituted for DAVINCERE Area under 
Regulation 10 - A of the E . S . I. (General) Regulation 1950 , 
with effect from the date of notification , 
LOCAL COMMITTET - -DAVANGERE 

CHIRM 4 V 
Unler Regulation 10 -, 1 ( 1 ) (a ) 
• 1. The Assistant labour Commonsionet, 

Goveroment of Karnataka , 
Bellary Division , 
Davangere . 

MEMBIRS 
2 . Under Reuution 10 - 4 ( 1 ) ( ) ) 

Labour Officer , 
Government ol harnataka , 

Davangere . 
3. Undır Resulalion 10 -11 ( 1 ) ( u ) 

Insurance Medical Onicer , 
In -chargc , 
City P . S .I Dispensary , 
Devangere . 
Under Regulation 10 -.11 ) (a ) 
( i) Shri G . Chavan , 

Industrial Relations Officer . 
Shree Shankara Textile Mills Limited, 

Davangere , 
( 11 ) Shri V . V . Chigatcri. 

Partner , Chigutcri Mills, 

Davangere . 
5. Under Regulation 10 - 1 ( 1 ) ( a ) 
(i) Shri V . R . Anunla Thirtha, 

Secretary , 
State Cominittee of Ali India Dil Tnion Con 
gress , Ashokila Roul, 

Davangere . 
(ii ) Shri Shivananda Swamy, 

Ex - M . L . C .. 
President, Harihal Polyfiber Sun ( nion . 
I. N . T . U . C ., 
Davangere . 

SECRET TRY 
6 Under Rruulalin 10)- 1 ( 1 ) 

The Manager , 
Local Office , 
E .SI Corporation , 
Day . pgerc . 


The Manager , 
Loc . Office , 
E .S .I, Corporatica , 
Harihar . 


No . 53 . 7 . 34 / 13 / 2 / 76 .Co - urd _ It is hereby Dotifled that 
the loc: Comunittee consisting of the following menubers 
has been re -constituted for GOKAK ATCA , under the 
Regulation 10 - A of the [ . $ . 1. (Gencral) Regulation 1950 , 
with effect from the date of notification . 

TOCAL. COMMITTEE GOKAK 

( FLAIRMAN 
1 . Under Regulation 10 - 4 ( 1 ) (a ) 

Deputy Labour Commissioner , 
Gokak Division , 
Ciokak , 

ULTIBERS 
2 . Uruder Regulation 10 .1 ( 1 ) ( b ) 

Tho Assistant Labour ( onnistuner , 
Gokak Division , 

Chokak , 
3. Unter Regulation 10 - 1 ( 1 ) ( ) 

Thc lilyalance Medical Officer , 
In -charge . FS,I. Dispensary , 
Kongur, 
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4 . Under Regulation 10 - A ( 1 ) ( 11) 
(i ) Shri N . D . Hukkeri, 

Senior Labour -cum - Industrial Relations Officer, 
Gokak Mills , 

Gokak . 
( ii ) Dr. M , K , Kulkarni, 

Senior Medical Officer, 
Gokak Mills , 

Gokak. 
5. Under Regulation 10 - 4 ( 1 ) (e ) 
(i) Shri S , H . Karning, Treasurer , 

Girini Kamgar Sangh , 
I .N . T . U . C .. 
Gokak Falls , 

Gokak . 
( ii) Shri H , M . Pcerzade , 

General Secretary , 
Girini Kimgar Sangh , 
I. N . T . U . C ., 
Gohak Falls, 

Gokah , 
6 . Unter Regulation 10 - 4 ( 1 ) ( 1) 

SECRETARY 
The M igci , 
Local Office , 
E .S .I, Corporation . 

Gokak . 
No. 53. V . 34 / 13 / 2 / 76 . Co -ord . It is hereby notified that 
the Local Committce consisting of the following members 
has been reconstituted for GULBARGA Area under 
Regulation 10 - A of tho E . S . I. (General) Regulation 1950 , 
with effect from the date of notification , 
LOCAL COMMITTEE -- GULBARGA 

CHAIRMIN 
1. Under Regulation 10 -1 ( 1 ) (a ) 

The Deputy Labour Commissioner, 
Government of Karnataka , 

Gulbargu , 
2 . Unler Regulation 10 - 1 ( 1 ) ( )) ) 

MEMPERS 
The Assistant Lubour Commissioner , 
Government of Karnataka , 

Gulbarga . 
3 . Under Regulation 10 -111 ) (1 ) 

Insurance Medical Officer, 
F .S . T. Dispensary , 
Gulbarga Town , 

Gulbaiga . 
4 Under Regulation 10 - 1 ( 1 ) (c ) 
( 1 ) Shri S . K . G . Rao , 

Provuciton Manager , 
M . S . K . Mills, 

Gulbarga . 
( ii ) Shri B . L . Venkalachalanathy , 

Deputy General Manager & 
Divisional Controller , 

K . S . R . T . C ., Gulbarga . 
5 . Under Regulation 10 -11 ( 1 ) ( ) 
( i) Shri M . A . Zimali , 

Indian National Trade Union Congres 
No. 903 , Station Rwad , 

Gulbarga . 
( ii ) Khaja Moinuddin , 

M . S . K . Mills , 
Sumyuktha Mazdoor Sangh , 

Gulloniga . 
6 . Under Rcyulation 10 - 1 ( 1 ) ( f ) 

SECRCZARY 
The Manager, 
Local Oflice, 
E . S .T . Corporation 
Gulbarga . 


No. 53 . V . 34 / 13 / 2 / 76 .Co - oid - It is hereby notified that 
the Local Committee consisting of the following members 
has been Re-constituted for HUBLI Are under 
Regulation 10 - A of the E . S . I. (General) Regulation 1950 , 
with effect from the date of 110 tiſication . 

LOCAL COMMITTEF - HUBLI 

CHAIRMAN 
1. Under Regulation 10 - A ( 1 ) (0 

The Assistaut Labour Commissioner, 
Government of Karnatakil , 
Hubli . 

MICMBLRS 
2 . Under Regulation 10 -11 ( 1 ) ( b ) 

The I abour Officer. 

Hubli, 
3. Under Regukion 10 - 4 ( 1 ) ( c ) 

Insurance Medical Officer 
Incharge , 
E . S. I. Dispensary , 

Hubli- 1 , 
4 . Under Regularion 10 - A (1 ) (d ) 
( 1) Shri R . K . Betgeri, 

Labour Wellarc & Personu ) Officer, 
Karnataka State Road Transport Corporation , 
Regional Workshop , 

Gokul Road. Huhli. 
(ii) Shri K . N . Mudri, 

Welfare Oilicon, 
Kirloskar Electris Company Limitcel . 

Hubli. 
5 . Under Regulation 10 - A ( 1 ) ( ) 
(i) Shii S . V . Gaviyavall , 

General Secretary , 
Rashtriya Girini Mazloor Sangh , 
I.N . T . U . C ., 

Hubli: 
( ii) Shri S. H . Naik , 

General Secretary, 
K . S . R . T . C . Employees Union , 

HUBLI 
6 . Under Regulation 10 -111) (1 ) 

SLCRLLARY 
The Manager , 
Local Office, 
E . S .I. Corporation , 

Hubli, 
No. 53 . V . 34 / 13 / 2 / 76 . Co - ord . - It is hereby noufied that 
the Local Committee consisting of the following members 
has been constituted for BELGAUM Area Under the 
Regulation 10 - A of the E .SI, (Gencjal) Regulation 1950 , 
with effect from the date of notification . 
LOCAL COMMITTEE - BELGAUM 

CHAIRMAN 
1. Under Regulation 10 - A ( 1 ) ( a ) 

The Deputy Labour Conmisisoner. 
Government of Karnataka , 
Belgaum . 

MEMBERS 
2 . Under Regulation 10 - 4 ( 1 ) ( b ) 

The Labour Officer , 

Belgauoi, 
3 . Under Regularion 10 - 1 ( 1 ) (0 ) 

The Insurance Medical Officer, 
In - charge , 
E .S .I. Dispensary , 

Anagol, Bolganini. 
4 . Under Regulation 10 - 4 ( 1 ) ( d ) 
( i) H . R . Raghavan , 

Assistant Personal Superintendent. 
Indian Aluminium Compiny Limited , 
Belgauni. 
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( 11 ) Shu S K Khundehur, 

3. Under Regulation 10 -21 ( 1 ) (0 ) 
Director and Sccreluny . 

Medical Ollicer, 
Pulco Foundaries ( Private ) Limited , 

In -charge , 
Belgaun . 

E .SI Īlospital, 
5 . Under Regulation 10 - 11 ( 1 ) (c ) 

Dandeli. 
(i) Shui P M Katib , 

+ Undu Reynalon 10 A ( 1 ) ( el) 
Joint Secretary , 

( 1 ) Shu ] B Sukseid , 
State Transport Employecs Union 

Personnel Manager & Factory Munagur , 
Belgaum 

WCP Mills Limited , 
(11 ) Shri TJ D Souz 

Dandeli 
Secietary, 

(11) Shu G P Hegde , 
Indu. Aluminium Staff Union , 

Secretary , 
Belgaum , 

" The Indian Plywood Manufacturing Company, 
6 Under Regulation 10 11111f) 

Limited , Dandelt 
SECRETARY 

5. Under Ravulation 10 1 ( 1 ) (c ) 
The Manager , 

( 1 ) Shu M A khan , 
Local Oflice , 

Indian National Trade Unioni Congress , 
ES1 Corporation , 

1ype No 36 , Bungur Nagar, 
Belgaum 

Dandeli 
No 53 V 34 / 13 / 2 / 76 Co -old It is hereby notified that 

( 11 ) Shu Pande, 
the Local Committcc consisting of the following ncmbers 

President, 
has been constituted for DANDELL Aica undei the 

kagaz Mills kaimachari Sanghi , 
Regulation 10 A of the ESI (General ) Regulation 1950 , 

Bangur Nagai, Dandeli 
With cffcct from the date of notification 

6 Under Regulation 10 - 11 ( 1) (1) 
LOCAL COMMITTEE - DANDELI 

SECREI 4RY 
CHAIRMAN 

The Manager , 
1 Undu Rovulation 10 - A ( 1 ) ( a ) 

Local Ofice , 
The Assistant Loboui Commissioner, 

EST Corporation , 
Goveinment of Karnataha , 

Dandeli , 
Hubli 

MEMBERS 
2 Undu Regulation 10 -11 ( 1 ) (b ) 

By Ordure 
The Labour Officer, 

SARUNACHIL 4 ^ 
Hubli 

Regional Director 
OIL AND NATURAL GAS COMMISSION 
(DIRECTORATE OF PERSONNEL ) 

Dehra Dun , the 17 Fobruary 1979 
No 13 / 30 /79 -RC - I/CSR -- In exercise of powers conferred by Section 32 of the Oil & Natuial Gas Commission Act, 1959 (43 of 
1959), the Oil & Natural Gas Commission , with the previous approval of the Central Government, hereby muhes the following regulations 
furthci to amend thc Oil & Natural Gas Commissjon (Recruitment & Promotion ) Regulations, 1974 , namely : 

(1) These Regulations may be called the Oil & Natural Gas Commission (Recrutent & Promotion ) Ancuducnt Regulations, 

1979 . 
( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in the olluial Gazette . 

2 . In thic Oil & Nulluial Gas Commission (Recruitnient & Promotion ) Regulations, 1974 , tlic following anicndcnt shall be 
nadc . 

" Reciwtinent/Promotion Regulations for the post of Editor (Hindi) in the pay scale of Rs 700 - - 1300 /- (New category) as specified 
in the schedule appended below shall be added at SI No. 29 - A on page 17 and also in the INDEX at same serial numbei on 
page 4 ." 
5 6 

9 10 
Editor 

100 % (a ) Post - Graduate 

Below No. 
Hindi 

degree in Hindi 
700 - 40 - 900 

language / litera 

yeurs 
40 -1100 

ture from a 
50 - 1300 / 

recognised Uni 

veislty . 
(b ) 3 years cyperic 

nce of Hindi 
Journalism with 
a newspapors or 
a journal of 
repute . 


Ro. 
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K , K . DHAR 
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